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SCHULE 
 
2.3 Rechte und Pflichten der Eltern 
 

 حقوق و وظايف والدين
:چه اعمالی مجاز است  

اطلاعات و راهنمائی. 1  
:والدين حق دارند از معلمان جواب سئوال های زير را بخواهند  

طرز رفتار و فراگيری فرزند من؟●   
ی می توانم کمک کنم؟مشکلات در رفتار و يادگيری فرزند من وجود دارد؟ من از چه جهت●   
فرزند من چه نمره های دارد؟ در چه مرحله درسی است؟ آيا به کلاس بالاتر خواهد رفت؟●   
چه شرايطی برای رفتن به کلاس بالاتر وجود دارد؟●   
چه مسائل وموادی را بايد فرزند من تا آخر سال تحصيلی ياد بگيرد؟●   
می شود؟ به چه نحوه ای بازده کاری فرزند من ارزيابی●   
نمره ها به چه سيستمی حساب می شوند؟●   
چه مدرسه ای برای آينده فرزند من بهتر است؟●   
چه تفاوتی بين مدارس مختلف وجود دارد؟●   
برنامه درسی ساعات مدرسه به چه نحوی آماده می شود؟●   
)رئال يا هاپت( آيا عوض کردن مدرسه در حال حاضر برای فرزند من بهتر است؟●   
امکاناتی و مواد درسی خاصی در مدارس ديگر وجود دارد؟ چه●   
چه مدرک تحصيلی فرزند من برای کارآموزی احتياج دارد؟●   
وظايف والدين و دانش آموزان در مقابل مدرسه؟●   

 
اطلاعات در مورد نمره ها. 2  
 

.واست کنندوالدين می توانند تمامی تست ها، امتحانات و کارنامه فرزند خود را از معلمان  درخ  
 

اطلاعات در مورد نحوه تدريس. 3  
 

والدين می توانند در جلسه اولياء و مربيان طرز و نحوه تدريس در کلاس و ساعات تفريح را جويا شوند و درباره آن 
.سئوال کنند  

 
درخواست ها و اعتراض ها. 4  
 

.بيان کنند والدين می توانند در جلسه اولياء و مربيان درخواست و اعتراض های خود را  
 

سخنگوی والدين. 5  
 

.والدين می توانند يک شخص را به عنوان سخنگوی والدين انتخاب کنند  
.سخنگوی والدين رابط بين مدرسه و والدين می باشد. انتخابات در اولين جلسه اولياء و مربيان انجام می شود  

 
انجمن اولياء. 6  
 

اعضائ اين انجمن می توانند .ائ جديد انجمن اولياء را انتخاب کنندوالدين می توانند در ابتدای هرسال تحصيلی اعض 
در کنفرانس مربيان شرکت کنند و حق رأی دادن در بحث های مختلف که در کنفرانس مدرسه هم بازگو می شوند، 

.دارند  
.اعضای انجمن می توانند افراد ديگری را هم به جلسه های خود دعوت کنند  

 



  
 

 

ت از اطلاعاتپرونده مدرسه و حفاظ. 7  
 

والدين می توانند تمامی پرونده های مربوط به فرزند خود را از جمله پرونده پزشکی مدرسه، پرونده انظباطی و يا 
.مدارک درسی را ملاحظه کنند  

 
حضور والدين در کلاس درس. 8  
 

در کلاس درسی شرکت  والدين می توانند در صورت تمايل برای جويا شدن طرز رفتار و يا نحوه فراگيری فرزند خود
.برای اين منظور بايستی با مربيان تماس حاصل نمايند.کنند  

 
:چه اعمالی مجاز نمی باشد  

 
:والدين اجازه ندارند  

 
.برای فرزند خود کلاس و يا معلم خاصی انتخاب کنند●   
.به مربيان نحوه تدريس را بياموزند●   
لياء می توانند در اين مورد در جلسه با مربيان صحبت کنند و سخنگوی او.( در مورد تکاليف در منزل قضاوت کنند● 

)از کلاس پنجم با دانش آموزان  
.ساعات درسی را انتخاب کنند●   
.متن کارنامه را تغيير دهند●   

 
:چه اعمالی بايد انجام شوند  

 
:والدين بايد  

 
.فرزند خود را هرروز و سروقت راهی مدرسه کنند●   
)لباس ورزش، دفتر، جامدادی، پوشه و امثال آن.( ه را در اختيار فرزندشان گذارندلوازم ضروری برای مدرس●   
شخصأ، تلفنی و يا بصورت .(در صورت غيبت به دليل مريضی و يا دلايل ديگربه مدرسه در اصرع وقت خبر دهند● 

)کتبی  
)رسدر انتهای تعطيلات مدا: بطور مثال.(مرخصی فرزند خود را بصورت کتبی اعلام کنند●   
.در صورت مريضی واگيرداربرگه دکتر را به مدرسه تحويل دهند●   
)سياه سرفه، سرخک،آبله و امثال آن(  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

3.3 Eltern – ABC 
 
A 
 
abH - Ausbildungsbegleitende Hilfen 

 پشتيبانی های همراه با کارآموزی
 

ت تحصيلی دارند و احتمال يک کارآموزی ناموفق اين کمک ها برای کارآموزانی است که در دوره کارآموزی مشکلا
.آنان زياد است.برای  

اداره کار پشتيبان مالی اين پروژه می باشد و بستگی به رشته کارآموزی حمايت های مختلف در اختيار اين پروژه می 
.گذارد  

.هدف اين پروژه حمايت و همراهی کارآموزان و دريافت مدرک آخر کارآموزی می باشد  
.اطلاعات بيشتر می توانيد با اداره کار تماس حاصل نمائيدبرای   

www.arbeitsagentur.de 
 
 
ABO – Ausbildungs- und Berufsorientierung  für junge Frauen 

 کارآموزی و کاريابی برای خانم های جوان
 

سال می باشد که نياز خاصی به کمک و همراهی در  25تا  15جوان بين  اين پروژه برای دختران و خانم های
.کارآموزی و انتخاب شغل دارند  

ضعيف بودن در خواندن، نوشتن .( بدون مدرک تحصيلی آخر مدرسه هاپت و يا مدرک آخر مدرسه هاپت با معدل کم 
)و رياضی  

.ضعيف بودن در زبان آلمانی به دليل داشتن زبان مادری ديگر  
.ر پروژه های ديگرشرکت کرده و ناموفق بوده اندد  

.جوانانی که از نظر قانون حمايت جوانان، نياز به کمک سرپرستی دارند  
آموختن يک شغل، همراهی و پشتيبانی برای ادامه کارآموزی تخصصی از اهداف . مدت اين پروژه يک سال می باشد

.اين پروژه می باشد  
:توانيد بابرای ثبت نام در اين پروژه می   

 
Schulen, Jugendämter, Jugendhilfeträger, REBUS, Arbeitsamt sowie freie Träger 
Kontakt: Berufsbildung NORD/WEST (Trainingscenter für junge Frauen) 
Abteistraße 36, 20149 Hamburg, Telefon 040 / 44 58 44 
E-Mail: L-E-B-Abteistrasse@t-online.de 

.تماس حاصل نمائيد  
 
 
 
 
AGYM – Abendgymnasium 



  
 

 

 دبيرستان شبانه
 

سال برای شرکت در  3می توانند در کلاس های شبانه به مدت ) سال  18از سن( در اين دبيرستان بزرگسالان 
.امتحانات و دريافت مدرک ديپلم شرکت کنند  

.سال گذشته باشند 3م در اين دبيرستان، داوطلبان بايستی دارای شغل روزانه و يا مدرک اشتغال در برای ثبت نا  
.اضافه بر آن داشتن مدرک آخر متوسطه و يا مشابه آن از شرايط ثبت نام می باشد  

 

AHS – Abendhauptschule 
 مدرسه شبانه هاپت

 
مدت .( ريافت مدرک آخر مدرسه هاپت می توانند ثبت نام کننددر اين مدرسه بزرگسالان با داشتن شغل روزانه برای د

.)دوره تحصيلی در اين مدرسه يک سال می باشد  
 
AHR - Allgemeine Hochschulreife (Abitur) 

 ديپلم
 

.مدرک دريافتی بعد از گذراندن دبيرستان و قبول شدن در امتحانات مربوطه  
 
ARS – Abendrealschule 

 مدرسه شبانه رئال
 
ر اين مدرسه بزرگسالان با داشتن شغل روزانه و مدرک آخر مدرسه هاپت ، می توانند برای دريافت مدرک آخر د

.)مدت دوره تحصيلی در اين مدرسه دو سال می باشد.( مدرسه رئال ثبت نام کنند  
 

AvJ – Ausbildungsvorbereitendes Jahr 
 دوره يکساله آمادگی برای کارآموزی

 
در اين .برای کارآموزی پيدا نکرده اند، می توانند دوره يکساله آمادگی برای کارآموزی را بگذرانند جوانانی که محلی

دوره دانش آموزانی که دارای مدرک آخر مدرسه هاپت نمی باشند با حضور دائم در کلاس ها می توانند به مدرک 
.تحصيلی در سطح مدرک مدرسه هاپت دستيابی نمايند  

سال بدون داشتن مدرک تحصيلی و يا در مدرسه استسنائی به تحصيل خود  9رسه هاپت را بعد از دانش اموزانی که مد
.پايان داده اند، می توانند در اين مدرسه ثبت نام کنند  

مواد تحصيلی .در اين دوره بيشتر کارآموزی و آمادگی برای شغل های تکنيکی و يا امورخانه داری ارائه می شود
.ارس می توانند در يک دوره کارآموزی موفق، مورد تأثير باشندتدريس شده در اين مد  

 برای اطلا عات بيشتر می توانيد با اداره کار ويا در اينترنت با آدرس
www.arbeitsagentur.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
AWS – Abendwirtschaftsschule 



  
 

 

ادی شبانهمدرسه امور اقتص  
 

مدرسه دولتی اقتصاد شبانه به افرای که دارای شغل روزانه می باشند، امکان ادامه تحصيل در رشته های مربوطه 
.برای ادامه تحصيل و تخصص می دهد  

 برای اطلاعات بيشتر به
www.aws-hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
B 
 
BAB - Berufsausbildungsbeihilfe 

وزیکمک مالی برای کارآم  
 

).سيستم دوآل( کمک مالی برای کارآموزی در موسسات و مدارس تخصصی  
.کارآموزان می توانند برای ادامه تحصيل و خرج زندگی روزانه خود درخواست پشتيبانی مالی از ادره کار بکنند  

 برای اطلا عات بيشتر می توانيد با اداره کار ويا در اينترنت با آدرس
www.arbeitsagentur.de 

 و يا به ورقه اطلاعاتی
 

„Förder- und Ausbildungsmöglichkeiten für Schüler/-innen und 
Auszubildende“, Eintrag „BAB“.) 

.مراجعه فرمائيد  
 
BaE - Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen 

سساتکارآموزی خارج از مو  
اين کارآموزی از طريق اداره کار در اختيار جوانانی گذاشته خواهد شد که محل کارآموزی پيدا نکرده اند و در اين 

اين کارآموزی در يک شغل شناخته شده می باشد و قسمت فنی آن در يک موسسه هميار .ضمينه نياز به کمک دارند
در اينجا .رآموزان وظيفه حضور در مدرسه تخصصی را دارنددر طول زمان اين دوره، کا.اين پروژه انجام می گيرد

 مربيان متخصص جوابگوی سئوالات آنان و همراه و راهنمای کارآموزان
.وسعت درس بستگی به استعداد و پشتکاری دانش آموزان دارد.می باشند   
 

 برای اطلا عات بيشتر می توانيد با اداره کار ويا در اينترنت با آدرس
www.arbeitsagentur.de 

.مراجعه فرمائيد  
 

BAföG - Bundes-Ausbildungs-Förderungsgesetz 
 قانون پشتيبانی کارآموزی

 
پشتيبانی مالی کارآموزی از طرف دولت، فقط برای کارآموزی تخصصی در مدارس و يا در دانشگاه می باشد، نه 

)سيستم دوآل.( وزی در موسساتبرای سيستم کارآم  
 

 برای اطلاعات بيشتر به ورقه اطلاعاتی 
 



  
 

 

(Siehe Informationsblatt „Förder- und Ausbildungsmöglichkeiten für Schüler/-
innen und Auszubildende“, Eintrag „Schüler – BAföG“.) 

.مراجعه فرمائيد  
 
BBiG - Berufsbildungsgesetz 

 قانون کارآموزی
 

در صورتيکه اين مدارس زير .اين قانون شامل کارآموزی، ادامه کارآموزی و تغيير کارآموزی به شغل ديگر می باشد
.پوشش مدارس فنی استان ها نباشند  

.کار آموزی در رشته های ادارات دولتی و پرستاری شامل اين قانون نمی شود  
 

BGJ – Berufsgrundbildungsjahr 
مدرک موفق آخر آن می تواند در .رشته مختلف تدريس می شود 13ام روز و يا نيمه روز در اين مدارس بطور تم

دانش آموزان مدرسه هاپت که دارای مدرک آخر .کارآموزی آينده به صورت تمام و يا قسمتی از آن به حساب آيد
.نندمدرسه هاپت نمی باشند، می توانند برای دريافت مجدد آن بعد از اتمام اين دوره اقدام ک  

 
 برای اطلا عات بيشتر می توانيد با اداره کار ويا در اينترنت با آدرس

www.arbeitsagentur.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
BFS – Berufsfachschule 

 مدرسه کار
 

عنوان مدرسه تمام روزه، دارای مرحله به .مدرسه کار شامل رشته های کاری مختلف با زمان های متفاوت می باشد
برای ثبت نام در اين مدرسه، مدرک آخر .آمادگی برای کار و يا کارآموزی با مدارک در سطح های مختلف می باشد

.مورد نياز می باشد) رئال ( مدرسه هاپت و يا دوره متوسطه  
 

BFS - tq - Teilqualifizierende Berufsfachschule 

. سازی دانش آموزان در رشته های متفاوت کاری برای يک کارآموزی موفق در آينده می باشد هدف اين مدرسه پيش
 مدت زمانی اين مدرسه با امتحان آخر آن دو سال

شش ماه اول بصورت آزمايشی انجام می گيرد و معدل بدون در نظر گرفتن نمره ورزش بايد حداقل چهار .می باشد
.کرار شوداين دوره شش ماه نمی تواند ت.باشد  

.برای دانش آموزان معلول، مدت زمان اين مدرسه بدون دوره آزمايشی سه سال می باشد  
در اين دو سال دانش آموزان موظفند در مجموع شش هفته . کلاس ها بصورت روزانه و تمام ساعت می باشد

.کارآموزی کنند  
مدرک تحصيلی مدرسه رئال می باشد،  بعد از قبول شدن در امتحانات، دانش آموزان مدرک تحصيلی که در سطح

.دريافت می کنند  
 

InformationsZentrum (SIZ) Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg, Telefon: 040 / 

428 63 - 1930, Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr, 

mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, freitags 9.00 bis 

13.00 Uhr www.siz.bbs.hamburg.de 

BUZ – Beratungs- und Unterstützungszentrum 



  
 

 

 مرکز راهنمای و مشاوره
 

 در اين مرکز به جوانان معلول برای پشتيبانی و همراهی آنان در زندگی آينده کمک
کارآموزی و معرفی اين جوانان برای شغل های  بيان با تجربه در اين ضمينه، کمک خود را در رابطه بامر. می شود

.متفاوت در اختيار اين گروه می گذارند  
 

 برای اطلاعات بيشتر به
Kontakt: Carl-Cohn-Straße 2, 22297 Hamburg, 

Telefon: 040 / 428 88 07 - 01,  

E-Mail: info@buz-hamburg.de 
Bürozeiten: montags bis freitags 8.00 - 14.00 Uhr.  

.مراجعه فرمائيد  
 
BvB – Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen 

 هدف اين مدرسه راهنمائی و همياری افرادی است که نياز به کارآموزی مجدد در رشته های ديگر دارند و از اين
کلاس ها در .کارآموزی آزمايشی نقش مهمی در اين مدرسه دارد.طريق شانس خود را برای کار يابی افزايش می دهند

.رشته های مختلف با در نظر گرفتن شرايط و شغل های يادگرفته افراد اجراء می شود  
 برای اطلاعات بيشتر به

www.arbeitsagentur.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
BVJ - Berufsvorbereitungsjahr 

 آمادگی يک ساله برای کار
 

اين مدرسه برای دانش آموزانی است که طبق قانون هنوز دانش آموز هستند، دارای مدرک آخر مدرسه هاپت نمی 
مشاوران به .شرکت کرده باشند باشند، بيشتر از مدت يازده سال به مدرسه نرفته باشند و در يک جلسه مشاوره شرکت

.مدت يک سال راهنمای دانش آموزان برای آمادگی در شغل های مختلف می باشند  
 

 برای اطلاعات بيشتر به
SchulInformationsZentrum (SIZ) Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg, 

Telefon: 040 / 428 63 – 1930 

Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr, 

mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, 

freitags 9.00 bis 13.00 Uhr. 

www.siz.bbs.hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
BVJ-i integratives Berufsvorbereitungsjahr 



  
 

 

اين مدرسه خاص .ک شغل در آينده خود را آماده کنندجوانان معلول می توانند با استفاده از امکانات خاص برای انجام ي
اين کلاس ها می توانند در گروه های .به مدت يک سال می باشد و در صورت نياز می توان آن را تمديد کرد

.مخصوصی تشکيل شود  
ثال آن می باغبانی، امور خانه، کار در رستوران ها و ام: هدف اين مدرسه آمادگی جوانان برای انجام شغل های مانند

.باشد  
 اين مدرسه برای دانش آموزانی است که طبق قانون هنوز دانش آموز هستند،

بيشتر از مدت يازده سال به مدرسه نرفته اند، بعد از اتمام مدرسه محل کارآموزی نيافته اند و در جلسه مشاوره اداره 
.آموزش و پرورش شرکت کرده باشند، می باشد  

 برای اطلاعات بيشتر به
 

SchulInformationsZentrum (SIZ) Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg, 

Telefon: 040 / 428 63 – 1930 

Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr, 

mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, 

freitags 9.00 bis 13.00 Uhr. 

www.siz.bbs.hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
BVJ-M - Berufsvorbereitungsjahr für Migrantinnen und Migranten 

 15هدف اين مدرسه راهنمائی و همراهی دانش آموزانی است که دارای اجازه اقامت می با شند و مابين سن 

با همراهی پروژه های اين گروه می توانند تحصيل خود را .سال هستند و به زبان آلمانی تسلط کامل ندارند 17تا 

.برای اين منظور شرکت در يک مصاحبه مربوطه ضروری می باشد. مخصوص اداره آموزش و پرورش ادامه دهند  

.شما می توانيد برای اطلاعات بيشتر به آدرس ذکر شده،مراجعه فرمائيد  

Kontakt: SchulInformationsZentrum (SIZ) 
Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg 

Telefon: 040 / 428 63 – 1930 

Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr, mittwochs 9.00 bis 13.00 

Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, freitags 9.00 bis 13.00 Uhr 

www.siz.bbs.hamburg.de 
 
BVS – Berufsvorbereitungsschule 

 مدرسه آمادگی برای کار
سال مدرسه، دارای مدرک اتمام  9اين مدرسه برای دانش آموزانی می باشد که بعد از اتمام کلاس هشتم و يا گذراندن 

تحصيلی نمی باشند و بدون همراهی و کمک مربيان مربوطه هيچگونه شانسی برای پيدا کردن شغل در  آينده 

هدف آن آموختن حرفه های مختلف و آمادگی جوانان برای . م روز می باشداين دوره به مدت يک سال و تما.ندارند

.آينده می باشد  



  
 

 

:برای چهار گروه مختلف اين مدرسه در نظر گرفته شده است  

.يک سال آمادگی برای کار.   

.يک سال آمادگی برای کارآموزی.   

.يک سال آمادگی برای کار مخصوص دانش آموزان خارجی.   

سال ترک  9برای کار برای دانش آموزانی که بدون داشتن مدرک اتمام تحصيل مدرسه را بعد از يک سال آمادگی . 

.کرده اند  

اولين و دومين مدرسه نام برده، مدرک اتمامی آنان در سطح مدرک آخر مدسه هاپت می باشد و دو مدرسه ديگر در 

.سطح مدرسه هاپت و يا رئال می باشد  

.يشتر به آدرس ذکر شده مراجعه فرمائيدشما می توانيد برای اطلاعات ب  

SchulInformationsZentrum (SIZ) 
 Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg 

Telefon: 040 / 428 63 – 1930 

Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr,  

mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, freitags 9.00 bis 

13.00 Uhr. www.siz.bbs.hamburg.de 
 
D  
 
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund 

اين سازمان مشاور دانش آموزان و والدين خارجی در رابطه با راه های مختلف کارآموزی می باشد و در اين ضمينه  

.های متفاوت برگزارمی کندسمينارها و جلسه   

E 
 
EQJ – Einstiegsqualifizierung für Jugendliche 

ماه دانش آموزان مشغول به آموختن کارآموزی در حرفه های مختلف تجارت،  12تا  6در اين پروژه به مدت 

اين در صورت پيدا کردن محل کارآموزی ثابت، می توان . بازرگانی و صنعت در موسسات مربوطه می باشند

دانش آموزان برای اين مدت از اداره کار مبلغی دريافت کرده و نامه از موسسه .کارآموزی موقت را ترک کرد

 مربوطه و نامه اداره بازرگانی در صورت اتمام موفق اين دوره در اختيار دانش آموزان قرار

.می گيرد  

:جوانانی که  

.سال می باشند 25زير .   

.شامل قانون مدارس نمی شوند.   



  
 

 

.سپتامبر محلی برای کارآموزی پيدا نکرده اند 30تا .   

برای داوطلبان سال گذشته از اول اگوست اين کار آموزی شروع . می توانند از اول اکتبر در اين پروژه شرکت کنند

.می شود  
 

 برای اطلا عات بيشتر می توانيد با اداره کار ويا در اينترنت با آدرس
 

www.arbeitsagentur.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
EQR - Europäischer Qualifikationsrahmen 

از اهداف اين . اين پروژه هماهنگ کردن و پشتيبانی سيستم های مختلف مدارس و آموزش در اروپا را در نظر دارد
 پروژه، تصويب مدارک تحصيلی در يک سطح در اروپا 

.می باشد  
 

ESF - Europäischer Sozialfonds 

اين سازمان در مرحله اول از جوانان بدون کار و کارآموزی در اتحاديه اروپا حمايت می کند و پشتيبان آنان برای 
.کارآموزی و يا شاغل شدن، می باشد  

 
F 
 
FB - Fachbereich 
 
FHH - Freie und Hansestadt Hamburg 
 
FH – Fachhochschule 

پايه گذاری شده است می توان در رشته های مهندسی، بازرگانی، مددکاری و هنر  1970انشگاه که در سال در اين د
برای ثبت نام در اين دانشگاه داشتن مدرک ديپلم و در رشته هنر اضافه بر آن مدارک مربوطه به .مدرک گرفت

د می باشد معدل ديپلم و مدت انتظار از آنجائيکه تعداد جا برای دانشجويان محدو. مدارس هنری ضروری می باشد
.برای دريافت جا در دانشگاه نقش مهمی را بازی می کند  

 
FOS – Fachoberschule 

.سال 2يا  1هنرستان با دارا بودن رشته های مختلف به مدت   
نام در برای ثبت .در دوره دو ساله، سال اول شامل کارآموزی در موسسات و سال دوم ياد گيری در مدارس می باشد

برای شرکت در دوره يک . اين مدرسه داشتن مدرک آخر مدرسه رئال و يا مدرک در سطح آن، ضروری می باشد
.ساله بايستی يک کارآموزی شناخته شده به انتها رسيده باشد  

 
 
 
FOSR – Fachoberschulreife 

.ايندمدرک تحصيلی دريافت نم 10در اين مدرسه نابينايان می توانند با اتمام کلاس   



  
 

 

 
FR - Fachrichtung 
 
FS – Fachschule 

مدرسه تخصصی برای ادامه کار که برای افرادی است که با داشتن کار و کارآموزی می خواهند تخصص خود را 

.ادامه دهند  

.سال می باشد 3تا  1دوره اين مدرسه   

 
FSJ – Freiwilliges Soziales Jahr 

.ماه 18تا  6سال به مدت  27تا  16ن يک سال کار داوطلبانه برای جوانان ما بي  

مدت ساعت .اين دوره را می توان در خارج از آلمان هم گذراند.ماه باشد 12برای جانشينی دوره سربازی بايد حداقل 

.ساعت می باشد 38.5کار در هفته   

داوطلبان در اين . دمحل اقامت و مبلغی در اختيار داوطلبان گذاشته خواهد ش.مبلغ دريافتی بستگی به محل کار دارد

.مدت دارای بيمه پزشکی و بيماری و بيمه سوسيال خواهند بود وپول کودکان دريافت خواهند کرد  

.زمان اين دوره برای بازنشستگی حساب خواهد شد  

 برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس
www.pro-fsj.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
FÖJ – Freiwilliges Ökologisches Jahr 

سپتامبر و از طرف  1شروع آن .ماه 12سال به مدت 27تا  16ک سال کار داوطلبانه برای جوانان ما بين ي

اين دوره را. استان ها و کارفرما ها پشتيبانی می شود  

انجمن حمايت از جوانان و : معمولأ از طرف انجمن های مختلف مانند.می توان در خارج از آلمان هم گذراند

اين انجمن ها تصويب شده از طرف دولت وظايف انتخاب مکان های .ت پشتيبانی می شوديا حمايت محيط زيس

داوطلبان .پشتيبانی مالی اين انجمن بستگی به محل آن و استان مربوطه دارد.کارآموزی و امور مالی را بر عهده دارند

را به عنوان داوطلب می  افرادی که دوره سربازی. پول روزانه، محل سکونت و مواد غذای دريافت خواهند کرد

 گذراند، می توانند خود را برای اين کارآموزی معرفی کنند 

  برای اطلاعات بيشتر می توانيد با
www.foej.de oder www.foej.net 

.تماس حاصل فرمائيد  

FSP – Fachschule für Sozialpädagogik 



  
 

 

به عنوان      مدد کار اجتمائی دارند،می  دانش آموزانی که علاقه به کار با کودکان و دانش آموزان دبستان

در اين مدرسه می توانند مدرک رئال .در اين مدرسه شرکت کنند 3.0توانند با داشتن مدرک مدرسه هاپت و با معدل 

در اين مرحله می توانند به .را در يافت کنند و در مدرسه تخصصی به مدت دو سال کارآموزی مدد کاری را بگذراند

مددکار مشغول به کار شوند و با گذراندن يک سال دوره تخصصیعنوان مشاور   

با ادامه تحصيل، امکان شاغل شدن در مهد . می توانند به عنوان معاون در قسمت مددکاری شاغل شوند

.کودک ها وجود دارد  

 
G 
 
G-Schule  

، دکور آرائی ساختمان سازی، شيمی، ماشين سازی ،باغبانی، خانه داری: مدرسه تخصصی برای رشته های

.و تغذيه  

 
GS – Gesamtschule 

 مدرسه گزامت
در بيشتر استان های آلمان اين مدرسه .درس بخوانند 10دانش آموزان می توانند در اين مدرسه تا کلاس 

تعدادی از دانش آموزان می توانند به دبيرستان بروند  10بعد از کلاس .شامل مدارس هاپت، رئال و دبيرستان می شود

.ادی مشغول به کار آموزی شوندو تعد  

 
H 
 
H-Schule - Handelsschule  

 مدرسه امور بازرگانی
در اين مدرسه دانش آموزان رشته های مربوط به امور بازرگانی و تجاری از قبيل آمار، حساب داری و 

نظر گرفتن مکان  برای ثبت نام در اين مدرسه مدرک مدرسه هاپت و با در. اقتصاد را برای کارموزی فرا می گيرند

.مدرسه در استان مربوطه معدل قابل توجه مورد نياز می باشد  

 
HAP - Hamburger Ausbildungsplatzprogramm 

 برنامه محل کارآموزی در هامبورگ
دانش آموزانی که شانس خوبی برای پيدا کردن محل کارآموزی ندارند، می توانند با همراهی يک مدد کار 

اين برنامه برای دانش آموزانی می باشد که دارای هيچگونه مدرک .مشغول به کار آموزی شونداجتمائی در موسسات 



  
 

 

درآمد دوره کارآموزی در .سال نرسيده اند 25تحصيلی و يا دارای مدرک تحصيلی هاپت می با شند و به سن 

اين دوره هر سال اول سپتامبر شروع.موسسات را موسسه مورد نظر بر عهده دارد  

سال و نيم  3تا  2مدت آن با در نظر گرفتن شغل کارآموزی مابين  می شود و  

:دريافت مدارکی مانند.می باشد  

Facharbeiterbrief, Gesellenbrief ،Gehilfenbrief. 

.از اهداف اين برنامه می باشد  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  

www.arbeitsagentur.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
HAW - Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg  

 دانشگاه علوم
 اين دانشگاه دومين دانشگاه مهم هامبورگ و سومين دانشگاه مهم آلمان

اين دانشگاه با داشتن رشته های مختلف و ساختمان ها و.می باشد  

دوره های کار .می کند آزمايشگاهای مدرن، دانشجويان را برای موفقيت در مشاغل آينده همراهی و پشتيبانی

نام  يکی از شرايط ثبت.آموزی در طول مدت دانشگاه، راه دانشجويان را برای مشاغل مورد نظر آنان هموار می کند

افراد انتخاب شده از طرف استادان در برنامه ريزی درسی نقش .در اين دانشگاه دارای تجربه چند ساله کاری می باشد

اضافه بر آن در امکان کارآموزی در سيستم دوآل برای کار آينده در دانشگاه . ده دارندمهمی را در اين دانشگاه بر عه

.وجود دارد  
:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  

www.haw-hamburg.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
HHS – Handelshochschule (Siehe WHS) 
 
HK – Handelskammer (Siehe IHK)  

 
HS – Hochschule  
 
 
 
 



  
 

 

HWK - Handwerkskammer 
 اداره امور صنعتی و فنی

اين اداره جوابگوی سئوالات مربوط به کارآموزی و راه های ادامه تخصص در رشته های صنعتی و فنی و 

.طه،می باشدنماينده موسسات عضو امور بازرگانی در زمينه های کارآموزی، امتحانات و مدارک مربو  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
www.handwerkskammer.de oder www.hwk-hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
HwO - Handwerksordnung 

 قانون امور صنعتی و فنی
شود و در آن جواب های مربوط به کارآموزی، اين قانون شامل شرايط کار و کار آموزی در اين رشته می  

بدينوسيله در تمامی آلمان يک قانون همگانی برای امور فنی و .است برنامه ريزی و رأی گيری در آلمان ثبت شده

.صنعتی وجود دارد  
 
I 
 
IGS – Integrierte Gesamtschule 

برای.دانش آموزان اين مدرسه می توانند مدارک مختلف دريافت کنند  

دانش آموزان می . نش آموزان از کلاس پنج تا ده امکانات مختلفی برای دريافت مدرک اتمامی وجود دارددا

با جمع مابين رشته های انتخابی و .توانند رشته های درسی متفاوتی را مشروط به استعداد و علاقه آنان انتخاب کنند

در رشته های انتخابی می توانند از سال تحصيلی هفتم .رشته های اجباری می توانند به مدرک مورد نياز دستيابی يابند

در بعضی از مدارس انتخاب کلاس های خاص در موضوع های .و يا نهم زبان خارجی دوم و يا سوم انتخاب کنند

.در اين جا ارتباط بين علاقه و استعداد و رفتار در گروه دانش آموزان نقش مهمی را بازی می کند.مختلف امکان دارد  

:ی دانش آموزان وظيفه شرکت در رشتهتمام  

„Arbeitslehre 

.برای يادگيری و آمادگی کار و زندگی آينده را دارند  

 سه سال آخر مدرسه سطح بالا

Oberstufe (Sekundarstufe II) an Integrierten Gesamtschulen 

.هم سطح دبيرستان می باشد  

 
 
 



  
 

 

IHK - Industrie- und Handelskammer 
ر بازرگانیاداره امو   

اين اداره جوابگوی سئوالات مربوط به کارآموزی و راه های ادامه تخصص در رشته های بازرگانی می 

.باشد و نماينده رسمی و مهم موسسات عضو امور بازرگانی در منطقه می باشد  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
www.hk24.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
J 
 
JBH -  Jugendberufshilfe  

 کمک کاری برای جوانان
هدف اين سازمان همراهی و کمک به جوانانی است که به علت مشکلات مختلف اجتمائی، ادامه زندگی بعد 

مشاوره، کمک برای دريافت مدارک : آنان در ضمينه های.از دوران مدرسه در کار و کارآموزی برايشان مشکل است

کارآموزی، کار آموزی، ادامه تخصص کاری و پيدا کردن کار به جوانان  مدارس، انتخاب شغل آينده، آمادگی برای

اين راه برای جوانانی است که از طريق راه های معمولی شانسی برای ادامه تحصيل و يا کار آموزی .کمک می کنند

.شداز هدف های مهم اين سازمان در کنار همراهی اين جوانان، پشتيبانی آنان از جهت فکری می با.ندارند  
:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  

www.arbeitsagentur.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
K 
 
KGS – Kooperative Gesamtschule 

در اين مدرسه هاپت، دانش آموزان مدرک تحصيلی را با در نظر گرفتن استعداد و پشتبانه آنان دريافت 

فت که دانش آموز برای چه مدرسه ای آمادگی دارد تا در آخر کلاس ششم، مدرسه تصصميم خواهد گر.خواهند کرد

اگر در آينده دانش آموزی سطح نمرات خود را عوض .سال ششم تمامی دانش آموزان بطور يکسان تدريس خواهند شد

.کرد نبايد مدرسه را عوض کند بلکه می تواند مدل فراگيری و دريافت مدرک ديگری را در مدرسه عوض کند  

دبيرستان دارای ساعات درسی .رئال و مدرسه هاپت همگی در يک مدرسه قرار دارنددبيرستان، مدرسه 

با کمک وهم ياری دبيران عوض کردن مراحل تحصيلی برای دانش آموزان آسان تر . مخصوص به خود می باشد

صصی دانش آموزان می توانند با داشتن استعدادهای مختلف در رشته های متفاوت در کلاس های تخ. خواهد بود

.شرکت کنند  



  
 

 

M 
 
MH – Medizinische Hochschule 
 
N 
 
NFK - Neues Fachkonzept 

سال می باشد که زمان مدرسه را گذرانده ولی دارای هيچگونه مدرک کار  25اين پروٍژه برای جوانان تا سن 

کل در يادگيری آمادگی برای کار نشان نمی دهند، مش: گروه مورد نظر اين پروژه جوانانی که.آموزی نمی باشند

دارند، معلولان، داشتن محيط اجتمائی ضعيف، جوانانی که محل تولد خودشان و يا والدين آنان کشورها ديگر است و 

.جوانانی که با داشتن شرايط مورد نظر محل کار آموزی پيدا نکرده اند  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
www.arbeitsagentur.de (siehe auch BvB – Berufsvorbereitende Maßnahmen) 

.مراجعه فرمائيد  

 
Q 
 
QuAM - Qualifizierungs- und Ausbildungs-Modell 

هدف اين پروژه اين است که جوانانی که بدون داشتن هيچگونه مدرک تحصيلی مدارس را ترک کرده اند 

.برای کار آموزی در موسسات آماده کند  

ش آموزان در رشته های فنی و استعداد و طرز رفتار آنان در شرايط و در شش هفته اول اين مدرسه، دان

در مرحله دوم، گرد همائی با شرکت داوطلب مورد نظر،عضو مدرسه کار، استاد .فرهنگ های مختلف تست می شوند

ينه های در هفت هفته دوم، داوطلبان در استعدادها و ضعف آنان در ضم.کار آموزی و مشاور اين تيم تشکيل خواهد شد

بهره برداری ) در رشته زبان، رياضی و مصاحبه با والدين( مختلف فعالييت دارند و می توانند از حمايت های مختلف

بعد از چهار ماه جوانان به کار آموزی آزمايشی در موسسات در زير نظر اداره کار و امور بازرگانی مشغول . کنند

در تمام اين .تی در کلاس های مدرسه کار آموزی شرکت خواهند کردحتی در اين چهار ماه داوطلبان بايس.می شوند

.مدت مشاوران، دانش آموزان را همراهی می کنند  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
Jugendbildung Hamburg GmbH Zentrale 

Wiesendamm 22 d, 22305 Hamburg, 

Telefon: 040/ 29 80 16 – 0  

.مراجعه فرمائيد  



  
 

 

QuAS - Qualifizierung und Arbeit für Schulabgänger /-innen 

هدف آن پيدا کردن . يک مدرسه خيلی نزديک به کارآموزی در موسسات برای جوانان بدون مدرک تحصيلی

جوانان خود را در يک دوره . محل کارآموزی و يا محل کار مناسب با داشتن بيمه سوسيال برای اين جوانان می باشد

همراه با کار آموزی در موسسات و مراکز .کنند ارآموزی آزمايشی برای انتخاب کار و کار آموزی آماده میشش ماه ک

جوانان می توانند با نشان دادن علاقه و داشتن پشتکار برای .مربوطه، کلاس های مورد نظر هم برگزار می شود

مدرسه را :د در اين مدرسه شرکت کنند کهجوانانی می توانن.شرکت در امتحانات مدارک مدرسه هاپت انتخاب شوند

 بدون داشتن مدرک ترک کرده اند، جوانانی که بر اساس قانون مدارس هامبورگ شامل دوران تحصيلی

.می شوند، جوانانی که هدف پيدا کردن و يادگيری شغلی را دارند و محل زندگی آنان هامبورگ می باشد  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
Schul Informations Zentrum (SIZ) 

Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg 

Telefon: 040/ 428 63 -1930 

Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 Uhr 

mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr 

donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr 

freitags 9.00 bis 13.00 Uhr 

www.siz.bbs.hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
S 
 
SGB – Sozialgesetzbuch 

 کتاب قانون سوسيال
برای .اين کتاب شامل دوازده جزوه می باشد.متن اين کتاب در مورد قانون سوسيال در آلمان می باشد

3و  2کارآموزی و شرايط کاری از همه مهمتر جزوه های   

.می باشند  

SGB II und SGB III 
سال می شود که دنبال کار می گردند و دارای بودجه کافی برای خود و  65ا ت 15شامل افراد بين  2جزوه 

.خانواده شان نمی باشند  

.برای کار و شامل قانون اداره کار می باشد 3جزوه   
(Arbeitsvermittlung und Leistungen bei Arbeitslosigkeit) 

 



  
 

 

T 
 
TG - Technisches Gymnasium 

 دبيرستان فنی
دانش آموزان می توانند با دانستن دو زبان خارجی و .صی متعلق به دبيرستان کار استاين دبيرستان تخص

در هامبورگ دانش آموزان در ابتدائ سال دوازدهم بايد .سال به مدرک ديپلم فنی دستيابی يابند 3قبولی امتحانات بعد از 

ظر رشته های درسی برای همه يکسان کلاس يازدهم از ن.رشته های اصلی خود را برای امتحانات ديپلم انتخاب کنند

.در اين دبيرستان رشته های رياضی، تکنيک، فيزيک و شيمی از رشته های اساسی می باشند.می باشد  

 
TU – Technische Universität 

 دانشگاه فنی
در زمان های گذشته دانشگاهی فقط شناخته .اين مدرسه عالی در رشته های علوم و مهندسی فعال می باشد

در حال حاضر رشته های مهندسی و فنی مهم .بود که دارای رشته های فلسفه، وکالت،خداشناسی و علوم می بود شده

تمامی مدارس عالی نام خود را به دانشگاه فنی تغيير داده اند و  1980تا  1960از سال .تر از ديگر رشته ها شده اند

.در ضمينه های مختلف مشغول به فعالييت می باشند  

 
TUHH – Technische Universität Hamburg-Harburg 

 دانشگاه فنی هامبورگ ـ هاربورگ
و در سال  1978افتتاح آن در سال .اين دانشگاه جديد ترين و موفق ترين دانشگاه فنی در آلمان می باشد

حال  در.نفر برای اين دانشگاه کار می کنند 1150پرفسور و  100در حال حاضر .مشغول به کار شده است 1980

ساختمان سازی، ماشين آلات، الکترونيک و برنامه ريزی کامپيوتر، علوم فنی و شيمی :حاضردر پنج رشته مختلف 

 فعال

در حال حاضر دو برنامه جديد در حال .دانشجو در اين دانشگاه مشغول به تحصيل می باشند 5000.می باشد

:تدارک می باشد  

Einführung der Bachelor-Programme zum Wintersemester 2007/08 

Einführung der Master-Programme ab dem Wintersemester 2008/09.  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
www.tuhh.de 

.مراجعه فرمائيد  

 
U 



  
 

 

 
U25- Teams der Agentur für Arbeit  

 تيم اداره کار
.سال برای کار آموزی 25مشاور و راهنمای جوانان زير   

:رای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرسب  

www.arbeitsagentur.de 
Telefonische Anmeldung: montags bis freitags 8.00 -18.00 Uhr unter 040/ 2485 

2994. 

.مراجعه فرمائيد  
 
U25-Teams von team.arbeit.hamburg (ARGE) 

سال که با والدين خود زندگی می  25اداره کار برای راهنمائی و مشاوره با جوانان زير تيم مخصوص 

.اين تيم جوانان را در رابطه با پشتيبانی مالی از طريق دولت راهنمائی می کند.کنند  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  
Hamburger Hotline 040/ 24 8519 99 

Weitere Informationen unter www.arge-sgb2.de oder www.team-arbeit-hamburg.de  

.مراجعه فرمائيد  

 
V 
 
VHS – Volkshochschule 

اين مدارس دارای . مدرسه برای بزرگسالان در رشته های مختلف برای کار آموزی و يا ادامه تخصص

.کلاس های متفاوت مخصوص خارجی ها می باشد  

:رسبرای اطلاعات بيشتر می توانيد به آد  
www.vhs-hamburg.de 

.مراجعه فرمائيد  

 

VJ-M - Vorbereitungsjahr für Jungendliche ohne gesicherten Aufenthaltsstatus 

.آمادگی تحصيلی برای جوانانی که دارای اجازه اقامت دائم نمی باشند  

دت دو سال می باشد و اين مدرسه به م.اين گروه شامل افراد از کشورهای جنگ زده و يا پناهندگان می شود

.مدرک آخر آن مدرسه هاپت و يا مدرسه رئال می باشد  

:برای اطلاعات بيشتر می توانيد به آدرس  



  
 

 

Schul Informations Zentrum (SIZ) 

Hamburger Straße 35, 22083 Hamburg, 

Telefon: 040/ 428 63 -1930, Öffnungszeiten: montags und dienstags 9.00 bis 17.00 

Uhr, mittwochs 9.00 bis 13.00 Uhr, donnerstags 10.00 bis 18.00 Uhr, freitags 9.00 bis 

13.00 Uhr. www.siz.bbs.hamburg.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
W 
 
W-Schule  

.اين مدرسه برای رشته های مددکار اجتمائی و سلامتی می باشد  

 
WG – Wirtschaftsgymnasium 

 دبيرستان اقتصاد و بازرگانی
اين دبيرستان از کلاس يازده شروع می شود و شرط ثبت نام در آن داشتن مدرک کلاس ده و با پيشنهاد برای 

رشته های اصلی آن اقتصاد، آمار، حساب داری،زبان آلمانی، انگليسی و رياضی می .ادامه تحصيل می باشد

.ين دبيرستان ديپلم و در آخر سال تحصيلی دوازده ديپلم فنی می باشدمدرک آخر ا.باشد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Alle Angaben ohne Gewähr)  

  
 



  
 

 

BERUF 
 

 آدرس های مهم در رابطه با مدارس و مشاغل
 

1. BIZ - Berufsinformationszentrum der Agentur der Arbeit 
 

مرکز اطلاعات کار در اداره کار.1  
 

طلاعات اداره کار بطور رايگان تمامی اطلاعات مورد نياز در رابطه با مدارک تحصيلی و شرايط ادامه کار مرکز ا
 را در اختيار والدين، دانش آموزان و مراجعه کنندگان

.می گذارد   
ضروری 04024852096برای مراجعه گروهی دريافت وقت قبلی با شماره تلفن   

.می باشد   
 

:اداره کار ساعات کار مرکز اطلاعات  
بعد از ظهر 5و نيم تا  8دوشنبه و سه شنبه از ساعت   
و نيم 12و نيم تا  8چهار شنبه و جمعه از ساعت   

بعد از ظهر 6و نيم تا  8پنج شنبه از ساعت   
.می باشد  

.بعد از ظهر جوابگوی سئوالات مراجعه کنندکان می باشد 2در روز های پنج شنبه يک مشاور از ساعت   
 

:آدرس  
Kurt-Schumacher-Allee 16 
20097 Hamburg (U- und S-Bahn Hauptbahnhof) 
Telefon: 040 / 2485-2099 
E-Mail: Hamburg.BIZ@arbeitsagentur.de 
www.tede.claranet.de 
 
2. JIZ – Jugendinformationszentrum 

 
مرکز اطلاعات جوانان.2  
 

کارآموزی، کار، مدرسه، : در اکثر مراحل زندگی از قبيلاين مرکز جوابگوی سئوالات جوانان و راهنمای آنان 
دانشگاه، ادامه تحصيل، قانون و حمايت از جوانان، مسائل مالی، سلامت و بهداشت، سياست، مسافرت و تعطيلات، 

.اوقات فراغت و يا در مسائل فرهنگی است  
 

:ساعات کار مرکز اطلاعات جوانان  
بعد از ظهر تا شش بعد از ظهر و دوشنبه تا پنج شنبه از ساعت يک و نيم  

.جمعه ها از ساعت يک و نيم بعد از ظهر تا چهار و نيم می باشد  
 

:آدرس  
Altstädter Straße 11  
  20095 Hamburg (U-Bahn Steinstraße) 
  Telefon: 040 / 3039-2470 
   Fax: 040 / 3039-2529  
 E-Mail:  jugend@mail.hamburg.com  
 
 



  
 

 

3. SIZ - Schulinformationszentrum  
 

مرکز اطلاعات آموزش و پرورش.3  
 

سه تيم مشاورتی در مرکز اطلاعات آموزش و پرورش جوابگوی تمامی سئوالات مربوط به مدارس در هامبورگ می 
.باشند  

 
:ساعات کار مرکز اطلاعات اداره آموزش و پرورش  

تا پنج بعد از ظهر 9دوشنبه و سه شنبه از ساعت   
تا يک بعد از ظهر 9ه و جمعه از ساعت چهار شنب  

بعد از ظهر 6پنج شنبه از ساعت ده صبح تا   
.می باشد  

 
:آدرس  

SIZ Beratungsteams A und B 
Hamburger Straße 35 (U-Bahn Mundsburg oder Hamburger Straße) 
22083 Hamburg  
 
SIZ - Beratungsteam C  
Hamburger Institut für Berufliche Bildung (HIBB) 
Winterhuder Weg 29, 5. Stock 
22085 Hamburg 
Telefon: 040/ 4 2863 - 1930  (Beratungsteam A) 
 
             040/ 4 2863 - 1931 (Beratungsteam B) 
             040/ 4 2863 - 1933 (Beratungsteam C) 
 
Fax:       040 / 428 63-4035 (Beratungsteam A) 
             040 / 428 63-2728 (Beratungsteam B) 
             040 / 428 63-4620 (Beratungsteam C) 
 
www.siz.bbs.hamburg.de 
 
SIZ - Beratungsteam A  

Aتيم   
 

.راهنما و مشاور در راه های مختلف تحصيلی●   
.تصويب مدارک مدارس هاپت و رئال و يا مدارک هم سطح آن  ● 
.تصويب مدارک مدارس تخصصی و فوق ديپلم  ● 
.ستگیصدور گواهی برای ثبت سال های تحصيل در بازنش  ● 
.تأ ييد مدارک تحصيلی آلمان●   
.ثبت نام برای امتحان خارج از مدارس برای دريافت مدرک آخر تحصيلی  ● 
.ثبت نام برای امتحان زبان های لاتين و يونانی  ● 
.ثبت نام برای امتحان کارآموزی  ● 
.راهنما و مشاور نماينده والدين و دانش آموزان●   

 
 



  
 

 

SIZ - Beratungsteam B  

Вتيم   
 

.تأييد مدارک تحصيلی خارجی●   
.اجازه ورود به پيش دانشگاهی●   
.راهنمائی افراد با مليت های متفاوت برای شناسائی و تصويب مدارک کارآموزی آنان●   
.راهنمائی دانش آموزان خارجی بدون شناسائی به زبان آلمانی●   

 
SIZ - Beratungsteam C  

Сتيم   
 

.سالآمادگی برای کار به مدت يک ●   
(BVJ) 

.آمادگی برای کار به مدت يک سال برای خارجی ها●   
(BVJ-M, VJ-M) 

.آمادگی برای کار برای دانش آموزانی که دارای هيچگونه مدرک تحصيلی نمی باشند●  
• QuAS - Qualifizierung und Arbeit für Schulabgänger  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

BERUF 

3.5  Förder- und Weiterbildungsmöglichkeiten für Schüler/-innen und 
Auszubildende 
 
1. Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG) 

 
انی مالی برای دانش آموزان و کارآموزانپشتيب.1  
 

:پشتيبانی مالی برای   
 

دانش آموزان مدارس هاپت●        
دانش آموزان مدارس رئال●    
دانش آموزان دبيرستان ها●        
مدارس گزامت●        
دانش آموزان مدارس آمادگی برای کار و کارآموزی●        
کارآموزان●        

 
.)الی بستگی به محل زندگی و درآمد والدين دارددريافت پشتيبانی م(   

 
.برای اطلاعات بيشتر می توانيد با شماره تلفن های ذکر شده تماس يافته و يا به آدرس های نام برده مراجعه فرمائيد  

 
⇒ Informationen zur finanziellen Unterstützung:  
SIZ Beratungsteam C 
Hamburger Institut für Berufliche Bildung (HIBB) 
Winterhuder Weg 29, 5.Stock 
22085 Hamburg 
 

:شخصیبرای مراجعه   
 

Persönliche Information 
 
Bezirksamt Hamburg-Mitte 
Einwohnermeldeamt 
Abteilung für  
Ausbildungsförderung 
Klosterwall 2, Block A 
20095 Hamburg 
 

:برای تماس تلفنی  
 
Telefonische Information
BAföG-Hotline:  
T 0800 / 223 63 41 
(Montag – Freitag  
8:00 – 20:00 Uhr) 
T 040 / 428 54 – 0 
Telefonische 
Beratungszeiten:  
Montag: 8:00 –16:00 Uhr  
Donnerstag: 8:00 –16:00 
Uhr 
 

:از طريق اينترنت  
 
Internet 
 
www.bafoeg.bmbf.de 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

 

1. Bildungskredit des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
 

و پرورش وام تحصيلی اداره آموزش.2  
 

:پشتيبانی مالی برای  
 

مدرسه هاپت و يا : بطور مثال( سالشان تمام شده است و دارای مدرک آخر يکی از مدارس  18دانش آموزانی که 
و يا در سال آخر تحصيلی يکی از) مدرسه آمادگی برای کار  

.رشته های کار آموزی می باشند، می توانند درخواست وام تحصيلی کنند   
 

.)اين وام تحصيلی با پشتيبانی مالی تفاوت دارد(   
 

:اطلاعات برای وام تحصيلی  
 

 
:برای مراجعه شخصی  

 
 
Persönliche Information 
Bundesverwaltungsamt 
Referat IV 
50728 Köln 
T 0228 / 99-358-4850 

:برای تماس تلفنی  
 

Telefonische Information
Hotline T 0228 / 99-358-
4492 bzw. T 01888-358-
4492 
 

:از طريق اينترنت  
 
 
Internet 
 
www.bildungskredit.de 
 

 
3- Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) 

کمک برای کارآموزی.3  
 

:پشتيبانی مالی برای  
 

.کارآموزانی که از طريق سيستم دوآل و يا در مدارس تخصصی کارآموزی خود را ادامه می دهند  
دليل دور بودن محل کار آموزی با والدين خود زندگیکارآموزانی که به   

.، می توانند درخواست پشتيبانی مالی کنند)حدود يک ساعت فاصله( نمی کنند    
:اين شرط ضروری نمی باشد اگر  

 
.سال باشند 18کارآموزان بالای ●   
ازدواج کرده باشند و يا●   
حداقل با يک فرزند زندگی کنند و يا●   
.ت خانوادگی، زندگی با خانواده غير ممکن باشدبه دليل مشکلا●   

 
:اطلاعات برای پشتيبانی مالی کارآموزان  

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

:برای مراجعه شخصی  
 
Persönliche 
Information 
Agentur für Arbeit 
Hamburg 
Kurt-Schumacher-Allee 
16 
20097 Hamburg 

:برای تماس تلفنی  
 
Telefonische 
Information 
Service-Stelle 
T 040 /2485– 0 
 

:از طريق اينترنت  
 
Internet 
www.arbeitsagentur.de/hamburg
 

 

4. Förderung  Jugendlicher in Berufsausbildung der Hamburger 

 Lawaetz-Stiftung 
حمايت جوانان کارآموز در هامبورگ توسط انجمن خيريه لاوتز.4  
 

:پشتيبانی مالی برای  
 

م دوآل و يا در مدارس تخصصی مشغول کارآموزی می باشند و شامل شرايط کمک کارآموزی کارآموزانی که در سيست
.هستند، می توانند اين پشتيبانی را درخواست کنند، مبنی بر اينکه در ابتدأ کارآموزی دارای مسکن شخصی باشند  

 
:آطلاعات برای حمايت جوانان کارآموز  

 
:برای مراجعه شخصی  

 
Persönliche Information 
Johann Daniel Lawaetz-
Stiftung  
Jugendliche  
in Berufsausbildung (JIB) 
Neumühlen 16 – 20 
22763 Hamburg 
 

:برای تماس تلفنی  
 
Telefonische Information
T 040 / 39 99 36 – 0   
 

:از طريق اينترنت  
 
Internet 
www.lawaetz.de 
 

5. Begabtenförderung der Handelskammer Hamburg 
 

حمايت دفتر بازرگانی هامبورگ.5  
 

:پشتيبانی مالی برای  
 

.حمايت جوانانی که دارای مدرک کارآموزی در رشته های مربوطه به دفتر بازرگانی هامبورگ می باشند●   
حمايت جوانانی که دارای مدرک کارآموزی در رشته های مربوطه به دفتر بازرگانی هامبورگ نمی باشند وليکن ● 
.تحان آخر کارآموزی را با موفقيت قبول شده اندام  

 
:دفتر بازرگانی هامبورگاطلاعات بيشتر برای حمايت   

 
 



  
 

 

:برای مراجعه شخصی  
 
Persönliche Information 
Handelskammer Hamburg 
Adolphsplatz 1 
20457 Hamburg 

:برای تماس تلفنی  
 
Telefonische Information
T 040 / 36138341 
 

:يق اينترنتاز طر  
 
Internet 
www.hk24.de 
 

 
6. Ausbildungsmöglichkeiten im Ausland 

امکانات کارآموزی خارج از کشور.6  
 

.کارآموزان می توانند قسمتی از کاراموزی خود را در خارج از کشور انجام دهند  
 

:اطلاعات برای کارآموزی خارج از کشور  

:برای تماس تلفنی  
 
Telefonische Information 
Service-Line: T 0228 / 4460-1-123 
Telefonische Beratungszeiten: 
Montag bis Donnerstag: 9:30 – 12:00 
Uhr  
Dienstag und Donnerstag:14:00 – 
16:00 Uhr 

:از طريق اينترنت  
 
Internet 
www.inwent.org/infostellen/ibs/index.de.shtml 
www.inwent.org/infostellen/ibs/suche/index.de
.php 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

BERUF 
 
3.7 Berufe 
 

 کارشناس برق والکترونيک در رشته انرژی و ساختمان سازی
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

کارشناسان برق والکترونيک در رشته انرژی و ساختمان سازی، نقشه کشی ، سيم کشی و وصل وسايل برقی در 
ده دارندساختمان سازی را بعه  

.سيم کشی و وصل چراغها و کليد ها، دستگاه های ارتباطاتی در ساختمان: بطور مثال   
.اين کارشناسان هم چنين تعمير و بازسازی اين دستگاه ها را به عهده دارند  

 
.اين افراد در موسساتی که فقط مسئول کارهای الکترونيکی می باشند ،شاغل هستند  

.ی ، سيم کشی و زنگ های اعلام خطر برای راه آهن و روشنای خيابان هاموسسات ساختمان ساز: مانند  
هم چنين در موسسات برای تعمير دستگاه های الکترونيکی و وسايل برقی، در   
فرودگاه ها و بيمارستان ها ،در تعمير و مواظبت از ساختمان ها و يا در ماشين سازی و در ساختن کليد های  

.دمخصوص مشغول به کار هستن  
 

.بيشتر اوقات در محل های مختلف ودر هوای آزاد و يا در کارخانه و کارگاه ها مشغول به کار هستند  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.سال و نيم می باشد 3دوره کارآموزی   
 

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نيازنمی باشد  

.ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می کنند  
 

.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد QJEمرکز   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

3.7 Berufe 
 
 

 کارشناس در رشته مهمانداری
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

کارشناسان در رشته مهمانداری، پذيرائی و راهنمائی مهمانان را در قسمت های مختلف رستوران ها و هتل ها بر 
.عهده دارند  

ان ها ، برنامه ريزی و آماده کردن بوفه برای جشن ها و سرو آشاميدنی ها و غذاها در رستور: وظايف آنان شامل
 مهمانی ها ، مرتب کردن اتاق های هتل و کمک در

.قسمت های لباس شوئی و آشپزخانه می باشد   
.اين کارشناشان می توانند هم چنين در قسمت پذيرش و يا در قسمت اداری رستوران ها و هتل ها مشغول به کار شوند  

ه مهمانداری عمدتأ در رستوران ها، هتل ها، پانسيون ها، کارشناسان در رشت  
. مراکز ورزشی، مراکز خريد ويا در کترينگ مشغول به کار می باشند  

.محل کار اين کارشناسان بطور معمول در رستوران ها و هتل ها می باشد  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.باشدسال در موسسات و مدارس تخصصی می  2دوره کارآموزی به مدت   
  

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و ياسابقه کارآموزی
.مورد نيازنمی باشد  

ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می 
.ارای مدرک مدرسه آمادگی برای کار می باشنديک پنجم کارآموزان دارای مدرک متوسطه و يک دهم د.کنند  

 
.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد JQEمرکز   

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

چوب و چوبکاری مخصوص ساختمانکارشناس   
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

قارچ ، : کارشناسان چوب و چوبکاری ضررهای وارده به چوب و وسايل چوبی را که به علت های مختلف بطور مثال
.رطوبت حاصل شده است ، تعمير کرده و از اتفاق مجدد آن جلوگيری می کنند حشرات و يا  

 
 کارآموزی در يک نظر

 
.در رشته امورعمران تدريس خواهد شداين شغل   

 
.سال می باشد 2دوره کارآموزی   

 
 شرايط  ورود به کارآموزی

 
 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ  مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی 

.مورد نيازنمی باشد  
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

:فروشنده متخصص در صنعت مواد غذائی  
 نانوا ، شيرينی پز و فروشندگان گوشت

 
 شرح کار بصورت مختصر

 
.فروش نان ، ساندويچ و محصولات مشابه آن را به عهده دارند نانوائیفروشندگان مواد غذائی با تخصص در رشته   

.روختن محصولات و تميز نگهداری محل کار می باشدراهنمائی مشتريان ، معرفی و ف: وظايف آنان شامل  
اضافه بر آن می توانند در هتل ها ، رستوران ها  و .اين فروشندگان عمدتأ در مغازه های نانوائی شاغل می باشند

قسمت کترينگ موسسات مشغول به کار شوند در اينجا فراهم کردن نوشيدنی های مختلف و  تهيه ساندويج ها را به 
.رندعهده دا  

 
فروش شيرينی ها ، نوشيدنی های گرم و دسرها را به شيرينی پزی  فروشندگان مواد غذائی با تخصص در رشته 

.عهده دارند  
.راهنمائی مشتريان ، معرفی و فروختن محصولات و تميز نگهداری محل کار می باشد: وظايف آنان شامل  

اضافه بر آن .می باشنداين فروشندگان عمدتأ در مغازه های شيرينی فروشی شاغل   
می توانند در هتل ها ، رستوران ها و قسمت کترينگ موسسات مشغول به کار شوند در اينجا فراهم کردن نوشيدنی 

.های مختلف و تهيه ساندويج ها را به عهده دارند  
 

را به  فروش گوشت، سوسيس ، کالباس و محصولات مشابه آن گوشت،فروشندگان مواد غذائی با تخصص در رشته 
.عهده دارند  

.راهنمائی مشتريان ، معرفی و فروختن محصولات و تميز نگهداری محل کار می باشد: وظايف آنان شامل  
اضافه بر آن.اين فروشندگان عمدتأ در مغازه های گوشت فروشی شاغل می باشند  

اينجا تهيه ساندويج ها و  می توانند در هتل ها ، رستوران ها  و قسمت کترينگ موسسات مشغول به کار شوند در 
.غذاهای ساده را به عهده دارند  

 
فروشندگان در اين سه شغل بيشتر در مغازه ها و در انبار های مربوطه مشغول به کار می باشند، سفارش ها وکارهای 

.تلفنی را در دفترانجام می دهند و گاهی اوقات در بازار روز محصولات خود را ارائه می دهند  
 
 

در يک نظر کارآموزی  
 

.سال در موسسات می باشد 3دوره کارآموزی با در نظر گرفتن رشته مربوطه به مدت   
 

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نيازنمی باشد  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 کارشناس کاشی کاری
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

اين کارشناسان ديوارها ، زمين ها و قاب ها را با سراميک، شيشه و يا سنگ های طبيعی و مصنوعی روکشی می 
.کنند  

.باشدکارشناس کاشی کاری در بخش عمران و ساختمان سازی مشغول می    
..اضافه بر آن آنان می توانند در قسمت تجاری مواد ساختمانی مشغول به کار شوند   
 

.محل کار اين کارشناسان عمدتأ ساختمان های در حال ساخت می باشد  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

ساختمان و مرحله اول به مدت دو سال با مدرک کارشناس بنای . اين کار آموزی می تواند در دو مرحله انجام شود
.مرحله دوم به مدت يک سال به عنوان کارشناس کاشی کاری  

.سال می باشد 3دوره اين کارآموزی در مجموع   
 

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نياز نمی باشد  

ی اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر اما چه در موسسات صنعتی و چه در موسسات فنی برا 
يک پنجم کارآموزان  در بخش صنعتی و يک هشتم در بخش فنی دارای .مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می کنند

.مدرک متوسطه وبطور متوسط  يک سوم دارای مدرک مدرسه آمادگی برای کار می باشند  
 

.ار جوانان بدون محل کارآموزی می گذاردکمک های ويژه خود را در اختي EQJمرکز   
 

طلاعات بيشتر به آدرس ابرای   
www.berufenet.de 

 مراجعه فرمائيد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 آرايشگر، سلمانی
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.و و صورت را  بر عهده دارنداين کارشناسان راهنمائی مشتريان برای انتخاب آرايش م  
.شستن و کوتاه کردن موها و آرايش می باشد: وظايف آنان شامل  

.آنان عمدتأ در سلمانی ها و در مراکز سلامتی و ورزشی مشغول به کار می باشند  
.اضافه بر آن می توانند در بخش بازرگانی مواد زيبائی شاغل باشند  

 
 کارآموزی در يک نظر

 
.سال می باشد 3دوره کار آموزی   

 
 شرايط  ورود به کارآموزی

 
 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی

.مورد نياز نمی باشد  
ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می 

سطهيک سوم کارآموزان حداقل داری مدرک متو.کنند  
.می باشند   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 
 شرح کار بصورت مختصر

 
.کارشناس نظافت عهده دارنظافت ساختمان ها از درون و بيرون می باشد  

.اه ها و ماشين های مختلف استفاده می شوددر اين کار از دستگ  
 

قطارها، اتوبوس ها، هواپيما ها، : بطور مثال. شرکت های نظافت ، نظافت هر گونه محيطی را به عهده می گيرند
.کشتی ها، بيمارستان ها و يا درمراکز بازرگانی برای شستن و تميز کردن با مواد پاک کننده  

 
های مختلف است و تقريبأ همه جا می توان آنان را ديد در ادارات، مدارس، مطب  محل کار اين کارشناسان در مکان

.دکترها، مراکز ورزشی، کارگاه ها و کارخانه ها، بيمارستان ها و در خيابان ها  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.سال می باشد 3دوره کار آموزی   
 

 شرايط ورود به کارآموزی
 

تحصيلی و يا سابقه کارآموزیهيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک   
.مورد نياز نمی باشد  

ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می 
.يک چهارم کارآموزان حداقل داری مدرک متوسطه می باشند.کنند  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 شيشه و پنجره سازی
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.اين کارشناسان ساختن درها و پنجره های شيشه ای را به عهده دارند  
 کارشناسان معمولأ در کارگاه ها و کارخانجات شيشه سازی مشغول به کار می باشند،

.ر اين کارگاه ها و يا کارخانجات به ساخت در ، پنجره و يا پاسيو ها برای ساختمان ها مشغولندد  
 

.محل کار آنان کارگاه و يا کارخانه شيشه سازی و يا شرکت های ساختمان سازی می باشد  
 

.ه دارندکارشناسان مربوط به رشته شيشه و آينه سازی، ساخت ساز شيشه ، آينه و قاب عکس ها  را بر عهد  
 

.محل کار آنان کارگاه و يا کارخانه شيشه سازی و يا شرکت های ساختمان سازی می باشد  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.اين شغل در کارگاه ها و موسسات شيشه  و پنجره سازی آموخته می شود  
 

.سال در موسسات و مدارس تخصصی تدريس می شود 3کارموزی به مدت   
 

یشرايط ورود به کارآموز  
 

 اصولأ شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نياز نيست  

ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می 
.يک چهارم کارآموزان حداقل داری مدرک متوسطه می باشند.کنند  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 منشی در ادارات
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.منشی ادارات عهده دار مجموع کارهای دفتری ادارات می باشند  
ا ، کار با کامپيوتر و راهنمائی و دادن اطلاعات نوشتن و آماده کردن نامه ها، جوابگوی تلفن ه: وظايف آنان شامل

. اوليه به مراجعه کنندگان می باشد  
.اين کارشناسان در ادارات و يا دفاتر شرکت های بزرگ مشغول به کار می باشند  

 
 کارآموزی در يک نظر

 
.سال در موسسات و مدارس تخصصی می باشد 3دوره کارآموزی به مدت   

 
یشرايط  ورود به کارآموز  

 
 اصولأ شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی

.مورد نياز نيست  
ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک تحصيلی متوسطه می باشند، انتخاب می 

دهم يک چهارم کارآموزان دارای مدرک مدرسه عالی ، يک ششم دارای مدرک مدرسه کارآموزی و يک .کنند
.کارآموزان دارای مدرک سال آخر مدرسه هاپت می باشند  

. 
.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد EQJمرکز   

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 کارشناس بازاريابی
 شرح کار بصورت مختصر

 
 وظايف اين کارشناسان برنامه ريزی و راهنمائی موسسات برای رشد اقتصادی آنان

.می باشد   
.محل کار آنان موسسات و دفاتر بازاريابی و يا در شرکت های بزرگ است  

.يف آنان می باشدکار با کامپيوتر و راهنمائی مشتريان در مکان های مختلف جزء وظا   
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.اين کارآموزی در بخش تبليغات و ارتباطات تدريس می شود  
.سال می باشد 3دوره آن    
 

 شرايط ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نياز نمی باشد  

.را که حداقل دارای مدرک ديپلم می باشند، انتخاب می کنندولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 فروشندگی
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.ان و فروش اجناس بر عهده فروشندگان می باشدراهنمائی و دادن اطلاعات به مشتري  
علاوه بر آن انبارداری ، تبليغات برای فروش اجناس ، رسيدگی به دفاتر و امور کارکنان قسمتی از وظايف آنان می 

.باشد  
 

.اين کارشناسان می توانند در تمام بخش ها و قسمت های مربوطه به فروش اجناس و لوازم مشغول به کار شوند  
.......سوپر مارکت ها ، بوتيک ها ، نانوائی و شيرينی پزی ها و : مثال در بطور  

.محل کار آنان معمولأ در مغازه ها و فروشگاه ها و يا در مرکز فروش از طريق تلفن و کامپيوتر می باشد  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.سال در موسسات کارآموزی و مدارس تخصصی می باشد 3دوره کارآموزی به مدت   
 

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 اصولأ شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نيازنمی باشد  

. ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک تحصيلی متوسطه می باشند، انتخاب می کنند
ند و تقريبأ يک هفتم کارآموزان يک مدرسه آمادگی يک سوم کارآموزان دارای مدرک سال آخر مدرسه هاپت می باش

.برای کارآموزی را پشت سر گذاشته اند  
 

.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد EQJمرکز   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.يدمراجعه فرمائ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.اين کارشناسان شناخت مبرمی در انواع پارکت ها و چوب های مخصوص به کف زمين دارند  
.پارکت کردن ، مواظبت و بازسازی چوب ها جزء کار آنان می باشد  

به آنمحل کار آنان کارگاه ها و کارخانه های مخصوص پارکت و محصولات مشابه   
ساختن و برش قطعات سفارشی در کارگاه ها و بازسازی آنان در ساختمان ها بر عهده اين کارشناسان . می باشد 

.است  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.سال می باشد 3دوره اين کارآموزی   
 

 شرايط  ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.از نمی باشدمورد ني  

ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می 
.يک پنجم کارآموزان حداقل داری مدرک متوسطه می باشند.کنند  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.فرمائيد مراجعه  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 راننده وسايل نقليه حمل و نقل
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.رانندگان رساندن و تحويل محصولات و اجناس را بر عهده دارند  
.برنامه ريزی مسير روزانه و تحويل اجناس به مشتريان از وظايف روزانه آنان می باشد  

در بخش های نامه رسانی شرکت ها، حمل و نقل مواد غذائی، قطعات و ماشين آلات مشغول به  اين رانندگان می توانند
.کار شوند  

.بيشتر وقت آنان در ماشين و راه ها صرف می شود  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.اين کارآموزی در موسسات و در حين انجام کار تدريس می شود  
 

.سال می باشد 2دوره کارآموزی   
 

به کارآموزیشرايط ورود   
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نياز نمی باشد  

 
.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد EQJمرکز   

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.راجعه فرمائيدم  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 کارشناس ورزش
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.اين کارشناسان امور و برنامه ريزی ورزشی و راهنمائی مراجعه کنندگان را برعهده دارند  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.راکز ورزشی تدريس می شودقسمتی از آن در مدارس تخصصی و قسمتی در م. اين کارآموزی در سيستم دوآل است  
 

.سال می باشد 3دوره کارآموزی   
 

 شرايط ورود به کارآموزی
 

 هيچگونه شرايط  خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی
.مورد نياز نمی باشد  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مائيدمراجعه فر  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 کارشناس ورزش و سلامتی
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

.اين کارشناسان امور و برنامه ريزی برای ورزش و سلامتی و راهنمائی مراجعه کنندگان را برعهده دارند  
.محل کار آنان مراکز ورزشی عمومی و خصوصی است  

 
 کارآموزی در يک نظر

 
.آموزی در مراکز ورزشی و سلامتی تدريس می شوداين کار  

 
.سال می باشد 3دوره کارآموزی   

 
 شرايط ورود به کارآموزی

 
 اصولأ شرايط خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی 

.مورد نياز نمی باشد  
يا مدرک متوسطه هستند،  ولی مراکز ورزشی و سلامتی برای اين کارآموزی ،کارآموزانی را که دارای مدرک ديپلم و

.انتخاب می کنند  
.تعداد کمی از اين کارآموزان دارای مدرک مدرسه هاپت می باشند  

 
 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 

www.berufenet.de 
.مراجعه فرمائيد  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 بنا سازی
 

رت مختصرشرح کار بصو  
 

 ساخت و ساز ديوارها، روکشی نمای ساختمان، گچ کاری و بازسازی رو نمای
.ساختمان ها شامل کار اين کارشناسان می شود   

.محل کار آنان سر ساختمان ها و يا در قسمت های فروش مواد ساختمانی است  
 

 کارآموزی در يک نظر
 

ت دو سال برای مرحله اول بمد.کارآموزی در دو مرحله انجام می گيرد  
.بنا سازی و مرحله دوم بمدت يک سال برای گچ کاری و بازسازی  

 
.سال می باشد 3دوره اين کارآموزی   

 
 شرايط ورود به کارآموزی

 
 اصولأ شرايط خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزی

.مورد نياز نمی باشد  
دارای مدرک آخر مدرسه هاپت می باشند، انتخاب می ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل 

.٪ کارآموزان حداقل داری مدرک متوسطه می باشند15.کنند  
 

.کمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کارآموزی می گذارد EQJمرکز   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
3.7 Berufe 
 

 مکا نيک دوچرخه و موتورسيکلت
 

 شرح کار بصورت مختصر
 

مکانيکان دوچرخه تعمير و عوض کردن قطعات يدکی دوچرخه، سه چرخه و وسايل نقليه بدون موتور را بر عهده 
.دارند  

.استهمچنين راهنمائی مشتريان و فروش اجناس جزء وظايف آنان   
.محل کار آنان در تعمير گاه ها و مغازه های دوچرخه سازی می باشد  

 
،تعمير و عوض کردن قطعات يدکی تمامی موتور سيکلت  مکانيکان دوچرخه با تخصص در رشته تعمير و بازسازی

.وسايل نقليه دارای دوچرخ با و يا بدون موتور را بر عهده دارند  
.روش اجناس جزء وظايف آنان استعلاوه بر آن راهنمائی مشتريان و ف  

 محل کار آنان در تعمير گاه ها و مغازه های مربوطه و يا شرکت ها و
.نمايندگی های مختلف می باشد   
 

 کارآموزی در يک نظر
 

.اين کارآموزی در صنعت و بازرگانی تدريس می شود  
 

.سال و نيم می باشد 3دوره اين کارآموزی   
 

 شرايط ورود به کارآموزی
 

ولأ شرايط خاصی از لحاظ مدرک تحصيلی و يا سابقه کارآموزیاص  
.مورد نياز نمی باشد  

ولی موسسات برای اين کارآموزی افرادی را که حداقل دارای مدرک آخر مدرسه هاپت  و يا داری مدرک متوسطه 
.می باشند، انتخاب می کنند  

.آموزی می گذاردکمک های ويژه خود را در اختيار جوانان بدون محل کار EQJمرکز   
 

 برای اطلاعات بيشتر به آدرس 
www.berufenet.de 

.مراجعه فرمائيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
BEWERBUNG 

 
 

 راهنمائی برای يک مصاحبه تلفنی موفق
 

خواهيد مطرح کنيد، يادداشت  سئوال های مهم و مسائل مهمی را که می. خود را برای يک گفتگوی مهم آماده کنيد. 
.نمائيد  

 
شخصی که پای . برای يک گفتگوی موفق تلفنی، پشت يک ميز بنشينيد و تصور کنيد که روبروی شخصی نشسته ايد. 

تلفن با شما صحبت می کند، متوجه خواهد شد که آيا شما بطور راحت روی مبل نشسته ايد و يا به حالت رسمی پشت 
.ميز  

 
.مدرسه خود را ذکر کنيد نام خود و نام.   
."زنگ می زنم................و از مدرسه........... روز شما بخير ، اسم من"   

.اين معرفی به نحوه رسمی می باشد و با جديت به آن توجه خواهد شد  
 

.لبخند را می شود حتی از پشت تلفن شنيد و اين صدا را خيلی مهربان تر می کند.   
 

.به اين دليل سعی کنيد صدای شما با شوق و علاقه باشد.  صدا ها خيلی بی تفاوت به نظر می آيداز پشت تلفن معمولأ.   
 

يک يادداشت و قلم هميشه بايد در دسترس شما برای يادداشت نکته های مهم مانند اسم شخص و شماره تلفن برای . 
.تماس مجدد باشد  

 
.آن، با تشکر به گفتگو پايان دهيددر آخر هر مصاحبه تلفنی بدون در نظر گرفتن نتيجه .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
BEWERBUNG 
 

 
 راهنمائی برای درخواست کار کتبی

 
اطلاعات رسمی و از طرف ديگر مربوط به  درخواست کتبی کار مانند يک کارت شناسائی است از يک طرف دارای

.شخص شما می باشد  
 

می باشد؟ چه مدارکی متعلق به پرونده درخواست کار کتبی  
 

 نامه درخواست کار
 معرفی نامه 

 Der tabellarische Lebenslauf 
.يک عکس پاسپورت  

.مانند سه کارنامه آخر تحصيلی و يا مدرک کلاس های زبان. کپی مدارک و کارنامه های درسی  
.تمامی مدارک خواسته شده در آگهی کار  

 
.طرز نوشتن نامه درخواست کار  

 
.و نام خانوادگی و شماره تلفن شمانام : سمت چپ قسمت بالا  
.آدرس موسسه: در قسمت زير آن  

.تاريخ روز: سمت راست  
.دليل نوشتن اين نامه: در سمت چپ با دو تا سه فاصله  

 
„Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als ...“ Die korrekte 
Berufsbezeichnung des Ausbildungsberufes hinzufügen.  

 
.نام شخص  

„Sehr geehrte Frau … / sehr geehrter Herr …“ 
 

.در اين نامه بايستی دليل انتخاب اين شغل و موسسه مربوطه را ذکر کنيد  
.نام مدرسه خود و مدرک اتمامی که شما دريافت خواهيد کرد، بنوسيد  

.اين نامه را بايد امضاء کنيد  
 

شد؟چه مطالبی بايستی در اين نامه درخواست کار ذکر شده با  
 

.علت جالب بودن اين کار برای شما  
.دليل انتخاب اين کار  
.هدف شما در آينده  

.چه تجربه های در اين کار داريد  
.تاريخ اتمام مدرسه  

 
. در آخر نامه بايستی هميشه درخواست يک مصاحبه شخصی کرد  

وطلبانه شرکت داريد، ذکر اگر عضو تيم های ورزشی هستيد و يا در انجمن ها و گروه های خيريه و کمک بطور دا
.آن از نقاط مثبت می باشد  

 
.با يک جمله محترمانه نامه را اتمام دهيد و امضاء فرمائيد  



  
 

 

.لطفأ دقت کنيد که امضائ شما هميشه با يک خودکار سياه و يا آبی رنگ باشد  
 

 پوشه درخواست کار 
 

مدارک خود را برای فايل .ار را تهيه کنيددر فروشگاه های نوشت افزار می توانيد پوشه های مخصوص درخواست ک
.کردن، به هيچ وجه سوراخ نکنيد  

 
.کارنامه ها و معرفی نامه بايستی به ترتيب و با در نظر گرفتن تاريخ های آنان فايل شود  

.نامه درخواست کار بطور آزاد در روی پوشه قرار می گيرد  
.تمامی مدارک بايستی بصورت ورقه بزرگ نامه باشد  

Format DIN A4 
.نامه تاشده و يا با لک جائی در يک پوشه درخواست کار ندارد  
.مدارک و نامه ها بايستی بدون غلط املائی و دستور زبان باشند  

.مدارک را هميشه از روی اصل آن فقط يک بار کپی کنيد  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
BEWERBUNG 
 

 راهنمائی برای مصاحبه موفق
 

مرحله . به يک مصاحبه دعوت می شود از هر لحاظ مرحله اول برای يک شغل آينده را برنده شده است شخصی که
.آخر و خيلی مهم مصاحبه شخصی می باشد  

 
اطلاعات در مورد موسسه.   

 
.کسی که با آمادگی قبلی در يک مصاحبه شرکت کند، می تواند با اعتماد به نفس فراوان خود را نشان دهد  

در اين راه می توانيد از اداره امور بازرگانی و يا با .سسه و يا محل کار آينده خود اطلاعات جمع کنيددر مورد مو
.جمع آوری ورقه ها و روزنامه های که در مورد اين موسسه مطالبی را ثبت کرده اند، کمک دريافت کنيد  

 
آمادگی برای تست استخدام.   

 
برای آمادگی قبلی می توانيد اطلاعات مورد . ر يک تست شرکت کنيدبرای استخدام در بعضی از موسسات بايستی د

.نياز را در اداره کار دريافت کنيد  
 

„Orientierungshilfe zu Auswahltests“ 
 

.طرز لباس پوشيدن و حضور سر وقت: از نکات مهم.   
 

ريد از نکات خيلی مهم لباس مرتب شما که احساس خوبی در آن دا. اولين نظر، تأثير فراوانی در تصميم دارد
با توجه به اين دو نکته نشان می دهيد که شما مشتاق . حضور به موقع در اين مصاحبه وظيفه شما می باشد.است

.دريافت اين شغل می باشيد  
 

آمادگی قبلی برای گفتگو.   
 

 نحوه گفتگو نشان خواهد داد آيا شما مورد قبول اين موسسه خواهيد بود  يا خير؟
 

ارائه و تعريف : بطور مثال.سئوال های که تصور می کنيد در اين مصاحبه مطرح می شود، فکر کنيد در مورد..
.زندگی کاری و درسی خود و دلايل انتخاب اين شغل  

 
چه انتظاراتی اين موسسه از من دارد؟.  

دست به :ور مثالبط.طرز صحبت کردن خود را در آينه دقت کنيد و در اين رابطه نظر دوستان خود را جويا شويد..
.سينه نشستن معنی بی تفاوتی می دهد و يا لم دادن در روی صندلی نشانی بی حوصلگی است  

.در مورد مشکلاتی که احيانأ در پرونده معرفی شما وجود دارد با والدين و دوستان خود صحبت کنيد..  
 

قوانين رفتار در مصاحبه.  
 

.امی می باشدچه نقاطی بيشتر مورد توجه در يک مصاحبه استخد  
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 
:نقاط منفی :نقاط مثبت

.سر را هميشه پائين انداختن. 
.دست به سينه نشستن. 
.تمام مدت جدی نگاه کردن. 
.به چپ و راست نگاه کردن. 
.طرز درست کردن موها. 
).بوی سيگار، عطر و يا عرق بدن( بوی بدن قوی. 
.کج نشستن روی صندلی. 
.طرز لباس پوشيدن. 
.هسته صحبت کردنآ. 
.زياد صحبت کردن. 
.آدامس جويدن. 
.تلفن دستی. 

.دست دادن محکم. 
.توی صورت نگاه کردن. 
.واضح صحبت کردن. 
.مهلت اتمام جمله و صحبت. 
.خوشرو بودن. 
.درست نشستن. 
.به مصاحبه دقت کردن. 
.سئوال های مناسب کردن. 

 
Quelle: In Anlehnung an BMWA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

BEWERBUNG          
 نمونه سئوال ها برای مصاحبه

 
 

.تصور کنيد چه سئوال های در يک مصاحبه برای کار، از شما می شود و شما چه جوابی خواهيد داد  
 

چه موردی باعث جلب توجه شما به اين کارآموزی بوده است؟. 1  
 

اگر کار شبيه به اين .ن کار اطلاعات کامل داريد و آمادگی انجام آن را داريدجواب شما بايد نشان دهد که در مورد اي
.کار را انجام داده ايد، عنوان آن در اين مرحله تأثير مثبت خواهد داشت  

 
چه دليلی باعث انتخاب اين کارآموزی برای شما شده است؟. 2  
 

يد و با والدين،مربيان، دوستان و آشنايان خود در اين جواب شما بايد نشان دهد که در مورد انتخاب اين کار فکر کرده ا
.رابطه صحبت کرده ايد و تصميم گرفته ايد  

 
به چه دليلی کار در موسسه ما را انتخاب کرده ايد؟. 3  
 

تعداد کارمندان، : بطور مثال. جواب شما بايد نشان دهد که شما در مورد نحوه کار و برنامه اين موسسه اطلاع داريد
.توليدی و مشتريان محصولات  

.و عنوان نام شعبه های ديگر اين موسسه  
 

قدرت و ضعف شما در چه است؟. 4  
 

به چه روشی ، می توانيد استعدادها و . در مورد اين جواب بايد خوب فکر کرد  
ل جواب ها بايد قاب.اين را چطور می توانيد ثابت کنيد. ضعف خود را توضيح دهيد؟ بطور مثال يک فروشنده عالی

.قبول باشند  
 

چه شغلی والدين و يا خواهر و برادر شما دارند؟. 5  
 

اين جواب نشان می دهد که آيا کارآموزی انتخاب شده ربطی به شغل خانواده دارد و در خانواده در رابطه به آن گفتگو 
.شده است  

 
 

نظر والدين شما در مورد شغل آينده شما چه است؟. 6  
 

يا والدين شما را حمايت می کنند يا اينکه شما بر خلاف خواست والدين اين شغل را جواب شما نشان می دهد که آ
.انتخاب کرده ايد  

 
لطفأ شرح دهيد چگونه در مدرسه خودتان را برای امتحان آماده کرده ايد؟. 7  
 

.در اين جواب طرز يادگيری و رشته های مورد علاقه نقش مهمی را بازی می کند  
 

در کارنامه خود را ذکر کنيد؟... پائين در رشتهدليل داشتن نمره . 8  
 

به هيچ وجه . به دليل مريضی و يا علاقه بيشتر به       رشته های ديگر. جواب شما بايد در هر صورت راست باشد
.تقصير را گردن شخص ثالث نيندازيد  

 



  
 

 

آيا شما طرز کار کردن در يک تيم را ياد گرفته ايد؟. 9  
 

د که شما در مدرسه در پروژه های متفاوت و يا در جواب شما بايد نشان ده  
.تيم های ورزشی شرکت داشته ايد  

 
چه هدفی در پنج سال آينده در مراحل کاری داريد؟. 10  

 
جواب شما بايد نشان دهد که شما می خواهيد در کار رشد کنيد و حاضر هستيد برای رسيدن به هدف خود فعالييت 

.در سطح قابل قبول بمانيددر اينجا بايد سعی کنيد .کنيد  
 

آيا می توانيد واقعه سياسی که در هفته گذشته اتفاق افتاده است، نام ببريد؟. 11  
 

.به هيچ وجه بحث سياسی نکنيد. اين جواب نشان می دهد که شما اطلاعات ديکری هم داريد  
 

Quelle: IG Metall, 2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

BEWERBUNG 
 

.چه نقاط مهمی سرپرست قسمت استخدام دقت می کندبه   
 

.سرپرست قسمت استخدام معمولأ برای استخدام افراد از نتايج تست های انجام شده و پرسشنامه ها،کمک می گيرد  
 

 نمونه يک پرسشنامه برای استخدام
 

.نمونه زير نشان خواهد داد که برای مصاحبه به چه نقاطی بايد توجه کرد  
يم ،تصميمی است که در اول مصاحبه گرفته شود و بهترين تصميم هميشه در آخر مصاحبه گرفته خواهد بدترين تصم

بهترين همياران .در اين نمونه هم چنين نکاتی برای روش بهتر مصاحبه و تمرينات مربوطه به آن ذکر شده است.شد
 اين تمرين ها دوستان و آشنايان

.می باشند   
 

نحوه ورود
.بدون اراده، راحت، با اعتماد به نفس کاملخجالتی، عصبی، 

تمرين
.سعی کنيد در يک گردهمائی نظر خود را بدون عصبانی شدن و يا خشونت بيان کنيد

 
 

نحوه صحبت
کم حرفی، ساکت بودن، خوب صحبت نکردن، آرام ولی آهسته و واضح صحبت کردن، خوب و با منظور صحبت 

.کردن

تمرين
گی خود مانند مدرسه، خانواده، دوستان و سرگرمی های خود انتخاب کنيد و سعی کنيد يک موضوع در مورد زند

.درباره آن به مدت دو دقيقه بدون وقفه صحبت کنيد
 

 
تمرکز 

.بدون تمرکز، سريع نبودن، موضوع اصلی را سريع درک می کند. احتياج به توضيح بيشتر از ديگران دارد

تمرين
.که متن آن آسان نيست، بخوانيد و سعی کنيد آن را با استفاده از کلمات آسان تعريف کنيد در روزنامه ها گزارشی را

 
 

در مورد شغل انتخابی
اعتماد کامل برای انجام اين کار . اين کار را فقط برای زمان کوتاهی در نظر دارد. دوست دارد کار ديگری انجام دهد

.بسيار عالی با اشتياق فراوان. به خود ندارد

تمرين
. سعی کنيد در حضور يک گروه هدف های خود را برای دريافت اين شغل بيان کنيد و سئوالات آنان را جوابگو باشيد

.از اين راه می توانيد به اشتباهات خود پی ببريد
 
 
 



  
 

 

در مورد شخص
.از غير قابل قبول تا بسيار عالی

تمرين
.ه از دوستان و آشنايان خود کمک بگيريددر مورد رفتار و نحوه برخورد خود در اين مصاحب

 
 

آشنائی با رشته مربوطه به کار
.از غير قابل قبول تا بسيار عالی

تمرين
برای اين منظور بسياری از موسسات اوراق .در مورد موسسه و رشته کاری مربوط به آن اطلاعات جمع کنيد

.اطلاعاتی در اختيار داوطلبان می گذارند
 
 
 

تجربه کاری
از بدون تجربه تا سال ها تجربه

تمرين
به عنوان يک محصل نمی توانيد دارای تجربه فراوان در يک کار باشيد ولی کارآموزی در طول مدرسه که در اين 

.رشته کاری بوده است، نظر مثبتی دارد
 
 

نظر شخصی
.ی مهربان و خوش صحبتخيل. خجالتی و کم رو ولی با ادب. با داوطلب شخصأ خيلی سخت می شود گفتگو کرد

تمرين
برای گفتگوی راحت و بهتر با شخص ناشناس، تصور کنيد که يک صحبت دوستانه

.می باشد که شما نقش مثبتی را در آن بازی می کنيد 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Quelle: In Anlehnung an FOCUS Online Job & Karriere) 



  
 

 

SIGRID PARTS  Bundesstraße 256 
  21000 Hamburg 
  T 040 / 123 45 67 89 
                                                               E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.de 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Beispielfirma GmbH 
Herrn/Frau Vorname Nachname des Ansprechpartners 
Beispielstraße 1 
PLZ  Beispielstadt  
 

 
Hamburg, 1. Juni 2007 

 
 
Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Fachkraft im Gastgewerbe 
 
 
Sehr geehrte Frau … / Sehr geehrter Herr,  
 
durch eine persönliche Recherche habe ich von der Ausbildung zur Fachkraft im 
Gast-gewerbe in Ihrem Unternehmen erfahren.  
 
Ich besuche zurzeit noch die Haupt- und Realschule Mustermannsweg in Hamburg, 
die ich im Juli nächsten Jahres voraussichtlich mit dem Hauptschulabschluss / 
Realschulabschluss beenden werde. 
 
Während eines Betriebspraktikums bei der Musterfirma GmbH habe ich einen ersten 
Einblick in die Arbeit im Gastgewerbe gewonnen. Nach diesem Praktikum stand mein 
Entschluss für eine Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe fest, so dass ich mich 
im  
Berufsinformationszentrum ausführlicher über diesen Beruf informiert habe. 
 
Gern möchte ich Sie in einem Vorstellungsgespräch persönlich von meinen Stärken  
überzeugen. Über eine Einladung von Ihnen freue ich mich daher ganz besonders.  
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Sigrid Parts 
 
 
Anlagen 
Lebenslauf  
Kopie der letzten drei Zeugnisse 
 



  
 

 

SIGRID PARTS  Bundesstraße 256 
  21000 Hamburg 
  T 040 / 123 45 67 89 
                                                               E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTO 
 
 
 

 
 
 

BEWERBUNG 
 

UM EINEN AUSBILDUNGSPLATZ 
 

ZUR FACHKRAFT IM GASTGEWERBE 
 

ZUM SEPTEMBER 2008 
 

BEI DER 
 

BEISPIELFIRMA GMBH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

SIGRID PARTS  Bundesstraße 256 
  21000 Hamburg 
  T 040 / 123 45 67 89 
                                                               E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.de 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
LEBENSLAUF 
 
 
 
PERSÖNLICHE DATEN 
Name:      Sigrid 
Vorname:     Parts 
Geburtsdatum/-ort:    2. Januar 1991 in Tallinn (Estland) 
Familienstand:     ledig 
Vater:      Ivo Parts (Kapitän) 
Mutter:      Carolina Müller-Parts (Hausfrau) 
 
 
 
SCHULBILDUNG 
2001 – bis voraussichtlich 2008  Haupt- und Realschule Mustermannweg, 
Hamburg  
1997 – 2001 Georg-Ots-Grundschule  in Tallinn (Estland) 
 
 
BERUFLICHE ERFAHRUNGEN  
September2006 – Juli 2007 C & D, Service (Servicekraft) 
 
 
PRAKTIKA 
Februar 2007 Betriebspraktikum bei der Musterfirma GmbH, 

Hamburg 
 
 
SONSTIGES 
Sprachkenntnisse Estnisch (Muttersprache) 
 Deutsch (Muttersprache) 
 Englisch (gute Kenntnisse) 

 
 
Hobbys / Interessen  Lesen, Reisen, Sport (Schwimmen) 

     
 

 
Hamburg, 1. Juni 2007 
 



  
 

 

 Checkliste Elterninformationsabend 
 
Aufgabe Wann? Erledigt
Ggf. Terminabsprache mit Referenten, die eingeladen 
werden sollen (Agentur für Arbeit, Unternehmen, Stadtteil, 
SIZ, Schulvertreter etc.).  

4 - 6 
Wochen 
vorher 

 

Festen Termin mit der Schule vereinbaren (Datum, Uhrzeit, 
Raum). 

4 - 6 
Wochen 
vorher 

 

Alle Beteiligten informieren (Referenten, Schulleitung, ggf. 
Mittelstufenleitung, Hausmeister, Elternvertreter etc.). 

4 - 6 
Wochen 
vorher 

 

Ggf. umliegende Schulen und Stadtteileinrichtungen über 
den Termin informieren. 

4 - 6 
Wochen 
vorher 

 

Einladungen an Eltern schreiben und verschicken bzw. 
über die Kinder mitgeben. 

1 - 2 
Wochen 
vorher 

 

Bestätigung an die Referenten, ob der Termin wirklich 
zustande kommt. 

3 - 5 Tage 
vorher  

Ggf. Pressevertreter einladen. 3 Tage 
vorher  

Eltern anrufen, im persönlichen Gespräch erinnern, zum 
Kommen motivieren. 

1-3 Tage 
vorher  

Tee, Kaffee und Gebäck, Milch, Zucker, Geschirr, Besteck, 
Servietten, Wasserkocher, Kaffeemaschine usw. 
organisieren. 

1-3 Tage 
vorher  

Absprache mit dem Hausmeister wegen der 
Raumeinrichtung (ggf. Beamer, Pinwand etc. organisieren). 

1 - 3 Tage 
vorher  

Infomaterialien für den Abend vorbereiten. 1 Tag vorher  

Auswertung des Abends und Rückmeldung an die BQM. Innerhalb 
einer Woche  

 
 
 
 
 



  
 

 

 Ablaufschema Elterninformationsabend 
 

Ablauf Elterninformationsabend Dauer 

1. Begrüßung  
▪ Vorstellung der Gäste 
▪ Dank an die Schule und ggf. weitere Mitorganisatorinnen und 

Mitorganisatoren  
▪ Vorstellung des Ablaufs 
▪ Kurzvorstellung der BQM und des Projektes „Eltern aktiv für die 

berufliche Zukunft ihrer Kinder“ 

15 Min. 

2. Einführung in das Thema 
▪ Film „Zukunft durch Ausbildung“ 
▪ Wichtigste Punkte des Films zusammenfassen und 

Hintergrundinformationen geben zu den Themen: 
a. Zeitplan Ausbildung (Berufswahlfahrplan) 
b. Wert der dualen Ausbildung in Deutschland 
c. Welche Aufgaben übernimmt die Schule bei der 

Berufsorientierung? 
d. Wie können Eltern die Kinder unterstützen? 

▪ Kurzvortrag zum Schwerpunktthema des Abends (ggf. durch 
Gastreferenten) 

a. Übergang Schule / Beruf  
b. Berufsbilder 
c. Erwartungen von Unternehmen 
d. Bewerbungen 

 
20 Min. 
 
20 Min. 
 
 
 
 
 
20 Min. 

3. Fragen der Eltern beantworten 60 Min. 

4. Zusammenfassung / Feedback / Wünsche 10 Min. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

 دعوت نامه
  جلسه اطلاعاتی برای والدين

 
"قانون مدارس و ادامه تحصيل"  

 
:والدين محترم  

 
....................... در مدرسه...... تا ساعت.......از ساعت.......................... تاريخ.......................در روز

ه ای با همکاری       در رابطه با اطلاعات مورد نياز برای آگاهی بيشتر در ضمينه قانون مدارس و امکانات جلس
.ادامه تحصيل در آلمان برگذار خواهد  شد  

 
:در اين جلسه در مورد  

.کارآموزی برای شغل آينده.   
.نحوه پيدا کردن محل کارآموزی و معرفی دانش آموزان برای کارآموزی.   
.ارک تحصيلی مورد نياز برای کارآموزی های مختلفمد.   
.وظايف والدين در همراهی و راهنمائی فرزندان خود در اين راه.   

.صحبت خواهد شد  
 

.اين جلسه به زبان فارسی و فقط برای والدين می باشد  
.خواهشمنديم از آوردن فرزندان خود، خودداری فرمائيد  

 
 به اميد ديدار شما در اين جلسه و

ا احترامب  
 
 

BQM        Name der Schule 
Projekt „Eltern aktiv für die     Name der    
berufliche Zukunft ihrer Kinder“   herkunftssprachlichen 
        Lehrkraft 
Bitte ausfüllen und in der Schule abgeben (bzw. mit Ihren Kindern an Herrn /Frau 
XX schicken)  
 
 
 
Familie                                                       
    Familienname           
 
kommt mit                                Personen 
                    Personenanzahl 
 


