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ONSOz
Sevgili Okuyucular!

Elinizde tuttugunuz yeni el kitabimiz gok kulturli bir veli galismasi igin hazirlanmistir.
Kitapta sadece okuldan meslek egitimine gecis donemindeki égrencilerle ilgili konular
degil, aksine velileri agir1 dlgude ilgilendiren ,Meslek sec¢imi“ konusu da iglenmektedir.

Uygun bir meslek egitimi aranirken birgok soru ortaya gikmaktadir:

e Veliler gocuklarini meslek segiminde nasil destekleyebilirler?

e Hangi meslekler temel 6grenimden, hangileri orta 6grenimden sonra
ogrenilebilir?

e Alman okul ve meslek egitim sistemleri nasil fonksiyon gorir?

e QuAS kisaltmasi ne anlama gelir?

e Bir basvuru gorusmesine nasil hazirlanilir?

Bunlara benzer birgok sorunun cevabini bu kitapta bulabilirsiniz. Kitaptaki bilgiler
mesleki yonelime iligskin veli toplantilarinda, okuldaki ve okul digindaki veli
calismalarinda kullanilabilir.

Neden ¢ok kulturlu veli galigmasi gereklidir?

Veliler gocuklarinin mesleki yonelimlerinde onemli bir rol oynamaktadirlar. Ancak
gocmen kokenli veliler, almanyadaki egitim ve meslek egitim sistemlerini yeterince
tanimadiklari igin ¢ocuklarina gogu kez yeterli destegi veremiyebilirler. Bu el kita-
biyla gé¢cmen velilere almanyadaki mesleki olanaklar hakkinda temel bilgiler veril-
mektedir. Boylece veliler guc¢lendirilecek, onlar da gocuklarina mesleki yonelimleri
surecinde aktif destek verebilecekler ve gocuklarinin meslek egitimine girmelerini
kolaylastiracaklardir.

Bu el kitabiyla nasil ¢gahisilir?

Cok Kiiltuirlu Veli Caligmasi El Kitabi1 4 bolumden olusmaktadir. Bolumler kolayca
ayirdedilsin diye farkh renklerle birbirinden ayrilmakta ve her bélimde 6rnegin
.Meslek", ,Okul“ gibi farkli konular ele alinmaktadir. Batin boélimlerin tek tek
fotokopisi yapilabilir. Kitap tlrk¢enin yanisira, almanca, ruscga, farsga, polonyaca
dillerinde de mevcut olup BQM den ismarlanabilir.

Kitabimiz hakkindaki disunceniz bizim i¢in ¢gok énemlidir. Fikrinizi, dnerilerinizi bize
iletirseniz ¢ok seviniriz. Umariz ki el kitabi yuruteceginiz veli calismasinda size
yardimci olabilir.

Bu kitabin hazirlaniginda yardimi olan herkese, 6zellikle ana dil 6gretmenlerine,
tercimanlara, aktif destek veren velilere gosterdikleri ilgi, yaptiklari katkilardan dolayi
candan tesekkur ederiz.

BQM Ekibiniz
Hamburg, Aralik 2009
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1 vEL GALISMASI SUNUCUSUNUN ,,MODERATOR* EL KIiTABI

1.1 Veli Bulugsmasi ,Elterntreff“ Hazirlik Listesi
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Yapilacak igler Ne zaman | Yapildi
Oturdugunuz mahallede 5 - 7 civarinda veli bulmak
(bunun icin mesela komsulariniza, arkadaslariniza, 2r;ci hafta
meslekdaslariniza, tanidiklariniza, gocuk yuvalarina, okul,
cami ve diger kurumlara, derneklere sorabilirsiniz.)
Veliler arasinda bir ev sahibi bulmak ya da kendiniz ev 3 - 4 hafta
sahipligi yapmak once
Velilerle ve ev sahibi ile birlikte bir randevii tesbit etmek | £ -2 a1
Batan ,, Elterntreff* katiimcilarina yer ve zamanin yazil 1 -2 hafta
oldugu bir davetiye ya da el ilani vermek once
Materyal dosyasini hazirlamak, eksik materyal varsa BQM .

. : . . 2-3gun
den istemek (Materyal listesi yani — yanima alacaklarim- Bnce
listesine bak)

Ev sahibi icin hediyeyi hentz hazirlamadiysaniz BQM den 2-3gun
gidip aliniz once
Toplantiya katilacak velilerle ve ev sahibiyle toplantidan 1 qiin énce
once tekrar irtibat kurunuz (telefonla, maille veya sms’le) 9
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1.2 , Elterntreff“ Uygulanis Plani

~Elterntreff® katilan veli sayisina ve ihtiyaca gore 2 veya en fazla 3 saat
surer. Asagidaki program gergevesinde yurutulur:

»Elterntreff“ uygulanig plani

sire

Sunucu ve ev sahibinin katilimcilari selamlamasi

yaklasik 5 dakika

Tanisma (herkesin kendini tanitmasi)

yaklasik 5 dakika

Konuya giris (Film veya bagka mateyaller
araciligiyla)

yaklasik 15 dakika

ilgilerin ve ihtiyaclarin tesbiti

yaklasik 5 dakika

Ana bolim

yaklasik 45-60
dakika

Sorular, tartisma ve deney alisverisi yaklagik 30
dakika
Rahat (sohbet) bolumu zamani siz

belirliyorsunuz

Misafir kartlarinin ve katilimcilar listesinin
doldurulmasi

yaklagik 5 dakika

Ev sahibinin hediyesinin verilmesi zamani siz
belirliyorsunuz
zamani siz

Vedalasma belirliyorsunuz

,Elterntreff“ ten sonraki boliim slire

Sunucunun degerlendirme formunu doldurmak zamani siz

belirliyorsunuz

Sunucunun degerlendirme formu, misafir karti,

Referentenhonorar) BQM tarafindan size
verilen pullu zarfa koyup postayla BQM e
gondermek

katihmci listesi ve tcret makbuzunu (Quittung —

KVVB

O ——
Koordinierungsstelle
Weiterbildung

und Beschiftigung e V.
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1.3 Materyal Listesi ,,yanima alacaklarim*

Kendi materyallerim

Baslk Miktar Mevcut | Ismarla
Sunucu ¢antasi
(Moderatorentasche) 1
Randevu takvimi 1
Sunucunun El Kitabi
(Moderatorenhandbuch) 1

1 SUNUCUNUN EL KITABI - MODERATORENHAN

1.1 ,Elterntreff Hazirlik Listesi 1
1.2 Elterntreff uygulama plani 1
1.3 Materyal listesi“yanima 1
alacaklarim®
1.4 Sunuculuk (Moderation) 1
kurallari
1.5 ,Elterntreff‘ degerlendirme 1
formu
1.6 ,Elterntreff* katilimcilar listesi 1
1.7 Elterntreff* Misafir kartlari 10
Veliler icin materyaller:

2 OKUL - SCHULE
2.1 Okul notlari ve anlamlari 10
2.2 Hamburgdaki okullar 10
2.3 Velilerin haklari ve gorevleri 10
2.4 2009/10 ve 2010/20110kul
tatil takvimleri 10
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Baslik Miktar Mevcut Ismarla

nasil olur ?

3.1 Hamburgda meslek egitimi 10
3.2 Okul diplomalari ve meslekler 10
3.3 Anne-babalar i¢cin A’dan Z'ye bilgi 10
Kilavuzu

3.4 Onemli adresler 10
3.5 Ogrenciler ve mesleki egitim 10
yapanlar i¢in yardim ve ek egitim

olanaklari

3.6 Dogru meslek sec¢imi ne zaman ve 10

3.7 Meslekler

4 MESLEK EGITIMi iCIN BASVUR

Intiyaca gore

- BEWERBUN

4.1 Basarili bir telefon gérismesi igin 10
Oneriler

4.2 Basvuru dosyasi i¢in oneriler 10
4.3 Meslek egitimi gértismesi igin 10
Oneriler

4.4 Bagvuru goérusmesi esnasinda 10
karsilasilabilecek tipik sorular

4.5 Personel mudurleri nelere dikkat 10
ederler?

4.6 Basvuru belgelerine ornekler 10
Digerleri

Kartvizitler * ihtiyaca gore
Tanitim ilani (BQM ve diger )Flyer 10
BQM-Newsletter (BQM gazetesi) 10
BQM Filmi — ,,Zukunft durch 10
Ausbildung*“

Ev sahibi igin hediye 1
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1.4Sunuculuk (Moderation) Kurallari

o Ik olarak toplantiya katilan velilere kendinizi tanitiniz.

e Velilere bu bulusmanin “Elterntreff’ sebebini anlatiniz.

e Velileri, cocuklariyla ve okulla ilgili tecribelerini anlatmaya motive ediniz.

o Velileri, okulla ilgili problemlerini, yagsadiklari guclukleri anlatmaya tesvik ediniz.

e Velileri cocuklarinin gelecegine yonelik arzularini anlatmaya motive ediniz.

e Her velinin s6z almasina ve konusmasina olanak saglayiniz.

e Birden fazla s6z alan oldugunda s6z sirasina dikkat ediniz.

e Velilerin konudan uzaklasmamalarina ¢aba sarfediniz.

e Mevcut problemleri ortaya gikartacak sorular sorunuz.

e Konunun igerigini ara sira kendi sozlerinizle d6zetleyerek konugsmalari yonlendiriniz.

e Sorulariniza mimkum oldugunca ,neden®, ,nasil“ ve ,ne“ s6zcukleriyle baslayiniz.

e MUmkuUn oldugunca ¢ok velinin konugmaya katilmasini saglayiniz.

e Velilerle agik ve dostane bir tarzda konusunuz.

o Velilere yaptiklari konugmalardan sonra katkilari igin tesekkur ediniz.

e Tarafsiz kalmaya ¢aba sarfediniz.

o Velileri bireysel elestirmekten kagininiz.

e Velilerin konusmalarini ,dogru” veya ,yanhg® sozleriyle degerlendirmeyiniz.

e Zamana sadik kalinmasina dikkat ediniz.

e Onemli sonuglari gérilecek sekilde yaziniz.

e Toplantinin sonunda bu gérismeyi yeniden bir 6zetleyiniz.

e Velilerden katilimci listesine isimlerini kaydetmelerini ve Misafir karti (Gastekarte)
ni doldurmalarini rica ediniz.

e Son olarak ev sahibine ve katilimci velilere toplantiya katildiklari i¢in bir kez daha

tesekkur ediniz.
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1.5 ,,Elterntreff“ Sunucusunun Degerlendirme Formu
(Lutfen her “Elterntreff‘ ten sonra bu formu doldurunuz)

Size bu galismaya gosterdiginiz ilgiden dolayi ve ,Elterntreff sunuculugu yaptiginiz
icin candan tesekkur ederiz. Asagidaki sorulari cevaplandirarak bu ¢alismayi daha
fazla gelistirmemize yardimci olacaksiniz. Lutfen bu formu doldurunuz, sonra
katilimci listesi ve Misafir kartlari (Gastekarten) ve 6denek makbuzu ile birlikte BQM
in size verdigi zarfa koyup postalayiniz.

isim:

Soyisim

Mahalle
(Stadtteil)

Tarih

1. Ka¢ misafir veli bu toplantiya ,,Elterntreff“ katildi (ev sahibi dahil)

Toplam sayi

Kadinlar

Erkekler

2. Misafirler hangi kiiltiirel kokene sahipler?
o Afganistanli
o Alman
o lranl
o Polonyali
0 Rusyal
o Tdarkiyeli

o0 Baska Ulkeden
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3.Sunuculuk (Moderation) gorevi sizin igin kolay mi?

Evet kolay
Asagi yukari
Kismen

Tam kolay dedgil
Zor

O O0OO0OO0Oo

Buraya sebebini yazabilirsiniz:

4.Sunuculuk (Moderation) baslangic kisminda mi kolay geliyor?

Evet kolay
Asagi yukari
Kismen

Tam kolay dedgil
Zor

O O0OO0OO0Oo

Buraya sebebini yazabilirsiniz:

5.Sunuculuk (Moderation) konugmalar bolimiinde mi kolay geliyor?

Evet kolay
Asagi yukari
Kismen

Tam kolay dedgil
Zor

O O0OO0OO0Oo

Buraya sebebini yazabilirsiniz:
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6. Sunuculuk (Moderation) sonu¢ boliumiinde mi kolay geliyor?

Evet kolay
Asagi yukari
Kismen

Tam kolay degil
Zor

O O0O0OO0O0

Buraya sebebini yazabilirsiniz:

7. Hangi materyaller ,,Elterntreff“ uygulamasinda anlamhiydilar?

8. Hangi materyaller eksikti?

9. Veliler ,,Elterntreff lerin devamini istediler mi?

o Evet, ayni konuda
o Evet, baska bir konuda, ve konu
o Hayir

10. Velilerin ,,Elterntreff“ e katilimlari nasildi?
Aktif ve ilgili

Normal (n6tr)

Pasif ve ilgisiz

Sizin Yorumlariniz
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11. Veliler en cok hangi sorulari sordular?

12. Velilerin hangi sorulari cevapsiz kaldi?

13. ,,Elterntreff in uygulama planina iligkin bagka gorus veya notunuz var mi?
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Teilnehmerliste wird lhnen von der BQM zur Verfiigung gestellit.

Katilimci Listesi size BQM tarafindan verilecektir.
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1.7  Misafir Karti (Gastekarte)

Sayin veliler,
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Toplantimiza katildiginiz icin sizlere ¢ok tesekkur ederiz. Sizin istek ve arzulariniza
daha iyi cevap verebilmek i¢in desteginize, onerilerinize ve fikirlerinize ¢ok ihtiyacimiz
var. Bu konuda bizi desteklerseniz gok memnun oluruz. Degerli katkilarinizdan dolayi

sizlere simdiden ¢ok tesekkur ederiz!

Oturdugunuz Semt:

-—

Cok ilgi cekici

ilgi gekici

Az ilgi gekici

Hic ilgi cekici degil

Ooooao

N

. Konuyu nasil buldunuz?

Cok ilgi cekici

ilgi cekici

Az ilgi gekici

Hic ilgi cekici degil

Ooooaoa

w

Cok ilgi cekici

ilgi cekici

Az ilgi cekici

Hig ilgi ¢ekici deqgil

Ooooao

S

. Tartismayi nasil buldunuz?

Cok ilgi cekici

iIgi cekici

Az ilgi gekici

Hic ilgi cekici degil

Ooooag

. Veliler toplantisini nasil buldunuz?

. Bilgi malzemelerini nasil buldunuz?

Tarih:
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5. Veliler toplantisini diger velilere de tavsiye eder misiniz?

i Evet

m Henuz bilmiyorum

m Hayir, ¢linku

6. istekleriniz:

mi Veliler toplantilarinin devami

o Baska veliler toplantisi yaplilsin istemem, cunku
m Daha fazla bilgi verilmesini istedigim konu

m Hayir, daha fazla bilgiye gerek yok

N

. Veliler toplantisi yapilacagini nereden 6grendiniz?

Arkadaslarimdan
Duvar ilanindan
El ilanindan
Basindan
Okuldan

Diger

Ooooooao
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8. Sizinle ilgili bilgiler

m Bayan

i Bay

m Kocamla / erkek arkadasimla beraber yasiyorum
m Cocuguma yalniz bakiyorum

Yasiniz

Geldiginiz Ulke

Cocuklarinizin sayisi

En kuglk cocugunuzun yasi

En blyuk gocugunuzun yasi

Kag sene okula gittiniz

Varsa 6grendiginiz meslek

Halen yaptiginiz is:

9. Bizlere faydali olabilecek onerileriniz var mi? Varsa, lutfen asagiya yaziniz.
Tesekkurler!
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OKUL

21 Okul notlari ve anlamlar?

Gymnasiale
Oberstufe

Hauptschule | Realschule | Gymnasium

Note Interpretation - Yorumlar

Basari derecesi olaganustu yuksektir.

Basari derecesi yuksektir.

Basari derecesi genel olarak tatmin edicidir.

Basari derecesi eksiktir, ama yeterlilik sinirinin altinda
degildir.

Basari derecesi eksiktir, ama temel bilgilerin var
oldugunu ve eksiklerin ugrasilirsa belli bir zaman icinde
giderilebilecegdini gosterir.

Basari derecesi yetersizdir. Temel bilgilerin bile eksik
oldugunu ve bu bilgilerin kisa zamanda
ogrenilemeyecegini gosterir.

Quelle: Ausbildungs- und Prifungsordnungen: Allgemeinbildende Schulen, Kooperative Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule. Behdrde fir Bildung und Sport. Hamburg 2006.

17
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OKUL

2.3 Anne ve babalarin (velilerin) haklari ve gorevleri
Anne ve babalarin (velilerin) haklari ve gorevleri
Velilerin haklari...

1. Bilgi edinme ve danigma
Veliler, dgretmenlerden asagidaki sorulara cevap isteme hakkina sahiptir.

e Cocugumun okuldaki gelisimi, ¢alisma durumu ve arkadaslarina, gevresine
olan sosyal davraniglari nasil?

e Cocugumda 6grenme zorlugu ve davranis bozuklugu var mi? Buna karsi ben
neler yapabilirim?

e Cocugumun ders notlari nasil? Hangi seviyedeki kurslara devam ediyor?

Sinifini gecebilecek mi?

GCocugumun sinif gegmesi neye bagh?

Cocugumun ogretim yilinin sonuna kadar neler 6grenmesi gerekli?

Cocugumun derslerdeki basarisi neye gore degerlendiriliyor?

Notlar verilirken neler géz 6ntinde tutuluyor?

Ders nasil planlaniyor?

Hangi okul turG gelecekte gocugum igin uygun gorultiyor?

Cesitli okul tarleri arasindaki fark nedir?

Hangi okul turleri, hangi agirlikli yonelimleri ve ozellikleri sunuyorlar?

Gocugumun okul tarunu degistirme imkani var mi? (6rnegin orta ogretim

okulundan (Realschule) karma okula (Gesamtschule) gegebilir mi?)

Cocugumun hangi meslek egitimi icin hangi okulu bitirmis olmasi gerekir?

e Ogrencilerin ve anne, babalarinin okula katkisi nasil olabilir?

2. Ders notlari hakkinda bilgi alma
Veliler, c¢ocuklarinin batin c¢aligmalarini yazililarini ve notlarini gérmeyi ders
ogretmenlerinden isteyebilirler.

3. Ders hakkinda bilgi alma
Veliler, 6gretmen ve egitimcilerle yaptiklari sahsi konusmada dersleri ne sekilde
verdiklerini sorma hakkina sahiptir.

4. istek ve sikayetler

Veliler, duzenli aralarla yapilan veliler toplantisinda sinif égretmenlerinin yaninda
istek ve sikayetlerini dile getirme okul ya da sinifla ilgili sorular sorma hakkina
sahiptirler.
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5. Veli Sozcileri

Velilerin, kendi aralarindan birini s6zcl olarak segcme haklari vardir. Sézcu secimi her
ogretim yilinin ilk veli toplantisinda yapilir. Veli s6zculeri bir yil boyunca velileri okul
yonetimine karsi her konuda temsil ederler.

6. Veliler Kurulu

Veliler, her yeni 6gretim yilinda veliler kurulunu segme hakkina sahiptirler. Oy verme
hakki olan veliler kurulu Uyeleri, 6gretmenler konferansina katilabilir ve okul
konferanslarinda gorugulen konular burada gorusuldigunde danigma oyu verebilirler.
Veliler kurulu baska kisileri de toplantilarina davet edebilir. Veliler kurulu
toplantilarinin okulda herkese acik olarak yapilmasina da karar verebilir.

7. Ogrenci dosyalarinin ve égrencilere ait bilgilerin gizli tutulmasi

Veliler, gocuklariyla ilgili bilgileri igeren butlin dosyalari gorme hakkina sahiptirler.
Bunlar 6rnegdin, okul dosyalari, okul danisma ve okul saglik dairelerinin dosyalaridir.
Ogrenciler hakkindaki kigisel bilgiler, davranis bozukluklarina ve disiplin cezalarina
ya da saglik ve psikolojik durumlara iligkin bilgiler 6zellikle korunma altindadir.

8. Derse katilma

Veliler, ¢ocuklarinin nasil ders gordugunu, neler 6grendigini ya da topluluk iginde
nasil davrandigini izlemek icin derslere girme hakkina sahiptirler. Fakat ders
ogretmenine dnceden haber vermeleri gerekmektedir.

Genel Tavsiye:
Gereksiz yere beklemeyi onlemek igin ogretmenlerden mutlaka randevu
alinmasi onerilir.
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Veliler nelere musaadeli degiller...

Velilerin yapmaya musaadeli olmadiklari hususlar:

e cocuklarinin siniflarini veya 6gretmenlerini/egitimcilerini segme haklari yoktur,

e Ogretmenler kurallara ve mifredata uygun ders isledigi surece, ders
konularina veya yontemlerine karisamazlar.

e ev Odevleri konusunda etkili olamazlar (veli temsilcileri, 6gretmenler
konferansinda bu konuyu 6gretmenlerle birlikte tartisip éneride bulunabilirler.
5. siniftan itibaren 6grenciler de buna katilabilir.

e Ders planinin hazirlanmasina karigamazlar.

e Yonetmeliklere uygun verilmis ders notlarinin degistiriimesini isteyemezler.

Velilerin yukumluliikleri nelerdir ...

Velilerin gorevleri:

e Cocuklarini duizenli olarak ve zamaninda okula gdndermek,

e Cocuklarinin okul ve bos zamanlarindaki ihtiyaglarini kargilamak (kiyafet, okul
icin gerekli dosyalar, kalem c¢antasi veya kutusu, defterler, spor ayakkabisi
vb.),

e Cocuklarl hastalik veya herhangi bir nedenden okula gidemeyecekse bunu en
kisa zamanda okula bildirmek,(bizzat kendisi okula giderek, yazil bir sekilde
veya telefonla)

e Mazeret izni almak icin 6nceden yazili olarak basvurmak (6rnegin, tatilden
donuste gecikme durumunda),

e Bulasici hastaliklarda (bogmaca, kizamik, kabakulak, kizamikgik, sugicegi,
kizil ve bitlenme vs.) doktordan ¢ocugun hastalandigina dair rapor ve artik
iyilestigine dair saglik belgesini okula iletmek.

Kaynak: “Wir reden mit” / “S6zimuz var”. Yabanci kdkenli anne babalar igin hazirlanmis kitapgiktan alinmistir.
Egitim ve Spor Dairesi. Hamburg 2005
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2. OKUL
2.4Tatil Takvimi 2009 /2010 okul yili

2009 / 2010 Okul yili

Sonbahar tatili (Herbst) 12 Ekim Pazartesi — 23 Ekim Cuma 2009

Weihnachten tatili 21 Aralik Pazartesi — 31 Aralik Persembe 2009
Yarim yil arasi 29 Ocak 2010 Cuma

Bahar tatili (Frihjahr) 8 Mart Pazartesi — 19 Mart Cuma 2010

Pfingsten tatili 14 Mayis Cuma — 21 Mayis Cuma 2010

Yaz tatili (Sommer) 8 Temmuz Persembe —18 Agustos Carsamba 2010
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3. MESLEK
3.3 Anne-babalar i¢in A’dan Z’ye Bilgi Kilavuzu

A

abH - Ausbildungsbegleitende Hilfen - Meslek Egitimi esnasindaki yardimlar
Bu yardimlar, mesleki egitimde zorluk geken ve egitimlerini yarida birakma ihtimali
olan genclere verilir. AbH is ve isci Bulma Kurumu tarafindan finanse edilir, meslek
dallarina gore degisik kurumlarda uygulanir. Amag, basari derecesi dusuk genclere
mesleki egitimlerini bagariyla tamamlamalarinda yardimci olmaktir.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de

AGYM - Abendgymnasium - Aksam Lisesi

Bu kurumda (18 yasini doldurmus) yetigkinler aksam dersleriyle yuksek okula giris
yeterliligi alabilirler (genelde 3 yil surer). Buraya basvuranlarin son U¢ yil boyunca
herhangi bir is yerinde calistiklarini veya mesleki bir kalifiyelerini belgelemeleri
zorunludur. Genelde, adaylarin orta 6gretim(Realschulabschluss) ya da buna denk

dusen bir okul diplomasina sahip olmalari da gereklidir.

AHS - Abendhauptschule - Temel Ogretim Aksam Okulu
Yetigkinlerin aksam dersleriyle temel 6gretim diplomasi (Hauptschulabschluss)
alabilecekleri kurumlardir (genelde 1 yil sirer). Basvuranlarin galistiklarini gésteren

belge getirmeleri gerekmektedir.

AHR - Algemeine Hochschulreife (Abitur)- Yiiksek Okul Yeterlilik (Lise)
Diplomasi
Genelde lise olgunluk sinavlarina girerek alinan butun yuksek okullara ve egitim

dallarina girmeye hak veren diplomadir.

ARS - Abendrealschule - Orta Ogretim Aksam Okulu
Yetigkinlerin aksam dersleriyle orta ogretim diplomasi alabilecedi kurumlardir
(genelde 2 yil surer). Adaylarin Temel 6gretim (Hauptschule) diplomasina sahip

olmalari gerekmektedir.
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AvJ — Ausbildungsvorbereitungsjahr - Mesleki Egitime Hazirlik Yili

Herhangi bir mesleki egitim yeri ya da is yeri bulamayan ve meslek okuluna devam
zorunluluklari olan gencler, meslek okuluna giderek meslek egitimine hazirlik yil
yapabilirler. Burada, ogrenciler mesleki egitime veya ¢alisma hayatina hazirlanma
imkanlar1 bulurlar. Hauptschule diplomasi olmayan ogrenciler, ek derslere basaril
katilimlari sonucunda Hauptschule diplomasina denk dusen bir diploma almaya hak
kazanirlar. AvJ’'ye 9 yillik egditim zorunlulugunu doldurmus o6grenciler ve meslek
okullarina gitme zorunlulugu olanlar alinmaktadir. AvJd 0Ozellikle Hauptschule'yi
diploma alamadan birakan ya da 6grenme zorlugu olanlarin gittikleri Forderschule
diplomasi olan 6grenciler i¢cin 6ngorulmektedir. Bu tam gunlik egitim programi 1 yil
surmektedir. Avd, (yerel meslek okullarinin imkanlarina goére) c¢esitli meslek
alanlarinda (genellikle teknik ve ev idaresi) sunulmaktadir. Meslek dersleri, secilen
meslek dali hakkinda uygun bilgiler ve beceriler verir ve bir stajla pekistirilebilinir.
Ayrintih  bilgiyi sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumundan veya internet:

“www.arbeitsagentur.de” den alabilirsiniz.

AWS - Abendwirtschaftsschule - Aksam iktisat Okulu

Devlet Aksam iktisat Okulu ticari mesleklerde galisanlar i¢in sunulan nitelik geligtirme
programidir. Bu kurumun amaci, galigsanlar igin iglerini birakma zorunlulugu olmadan
aksamlari okula giderek mesleklerinde kargilastiklari zorluklari yenme, kendilerini
ilerletip yetistirme ve bdylece kariyer yapma imkanlari sunmaktir.

Detayl bilgi i¢in internet adresi: www.aws-hamburg.de

B

BAB - Berufsausbildungsbeihilfe - Mesleki Egitime Ek Mali Destek

BAB denen bu ek mali destek, kigilerin mesleki egitimlerini ya da meslege
hazirliklarini gerceklestirebilmeleri icin verilir. Bu yardimi alacak kigileri segen ve
ddemeyi yapan is ve isci Bulma Kurumu dur.

Ayrintih  bilgiyi sorumlu is ve lis¢i Bulma Kurumunda veya internet:
www.arbeitsagentur.de’ de bulabilirsiniz. Ayrica “Ogrenciler ve mesleki egitim
yapanlar i¢cin mali destek ve olanaklar’ adli brosiiriin ,,BAB*“ boélimine de

bakiniz.
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BaE - Berufsbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen - isletme Disinda
Yapilan Mesleki Egitim

Bu tiir mesleki egitim, is ve isci bulma Kurumu’nun meslek danismanh@i bolimii
tarafindan sunulmaktadir. BaE, mesleki egitim yeri arayan ve yogun bireysel
danigmanlik ve rehberlik destegine ihtiyaci olan geng¢ ve yetigkinlere yoneliktir.
Mesleki egitim resmen taninmis bir meslek dalinda - pratik mesleki egitim verme
yetkisine sahip anlagmali isletmelerde - verilir. BaE egitimi suresince meslek okuluna
devam etme zorunlulugu vardir. Sosyal pedagoji egitimi almis uzman danismanlar
mesleki ve bireysel soru ve sorunlarinda adaylara yardimci olurlar. Verilen mesleki
bilgiler kisinin bireysel 6grenme ve basari dizeyine baglidir.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de
BAfoG — Bundesausbildungsforderungsgesetz — Alman Devleti Egitim Kredisi
Yasasi

Bu mali destek, sadece bazi okul egitimi ve Universite/yuksek okul egitimi yapanlara
verilmektedir, ikili egitim alan kisilere verilmez. Bu baglamda birgok ikili/dual ylksek
okul egitimleri de BAf6G kapsamina girmemektedir. (,Forder- und
Ausbildungsmaglichkeiten fiir Schiiler/-innen und Auszubildende®, Ogrenci ve
mesleki egitim yapanlar i¢cin destek ve olanaklar” adli brosurin ,Schiiler-Bafog”

boélumune bakiniz)

BBiG - Berufsbildungsgesetz - Meslek Egitimi Yasasi

Mesleki Egitim Yasasi BBiG, eyaletlerdeki okul yasalarinin kapsamina girmeyen
meslek okullarinda verilen mesleki egitimi (mesleki temel egitim, meslek ici ileri egitim
ve meslek degdistirme egitimi) dizenler. Memurluk ve hasta bakicilik meslek egitimleri
bu yasa kapsami disindadir.

BGJ - Berufsgrundbildungsjahr - Meslek Temel Egitim Yili

Burada tam ya da yarim gunluk ders gorulerek genel egitim veya mesleki alan
baglantili 13 farkli mesleki alanda temel egitim alinir. Basariyla sonuc¢landiginda
egitimin tamami ya da bir kismi ilerde yapilacak mesleki egitimi kisaltabilir. Bazi
durumlarda, Hauptschule diplomasi olmayan ogrenciler bu egitim sonunda
Hauptschule diplomasi alabilirler.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de
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BFS — Berufsfachschule — Meslek Okulu

Birgok meslek dalinda farkli strelerde tamamlanan ve genis kapsamli egitim veren
meslek okullaridir. Tam gun egitim veren bu okullarda, farkli egitim dizeylerinde
meslege hazirlik ya da mesleki egitim hizmeti verilir. Bu egitimi alabilmenin 6n sarti,
yapmak istenen mesleki egitime gore Hauptschule(9 yil 6gdrenim) veya

Realschule(10 yil 6grenim) diplomasina sahip olmaktir.

BFS-tq — Teilqualifizierende Berufsfachschule — Kismi Kalifiyelik veren Meslek
Okulu

Bu tir meslek okullari (BFS — tq), 6grencilere mesleki alanda genis bir temel egitim
imkani verir. Branglara gore verilen bu genis kapsamli egitim, ilerdeki mesleki egitim
icin hazirlik agsamasi olarak goérulmektedir. BFS — tq egitimi iki yil strer ve bitirme
sinaviyla sonuglanir. Okul, alti aylik deneme suresiyle baslar ve (beden egitimi dersi
hari¢) batln dersler en azindan 4,0 not ortalamasiyla bitirilmelidir. Alti ayhk deneme
suresini tekrarlama imkani yoktur. Korler, gorme ve bedensel engelli 6grenciler igin
egitim suresi U¢ yildir (muracaat dilekgesiyle iki yil) ve yarim yillik deneme suresi
uygulanmaz. Dersler tam giindir. iki yillik egitim siiresinde toplam alti haftalik staj
yapma mecburiyeti vardir. Basariyla tamamlanan egitimin sonunda o6grencilere
Realschule diplomasina denk gelen diploma (karne) verilir.

Basvuru: SchullnformationsZentrum (Sl12) (Okul Bilgi Merkezi),

www.fhh.hamburg.de’ tizerinden bulunur.

BUZ - Beratungs- und Unterstiitzungszentrum - Danigsma ve Destekleme
Merkezi

Cesitli ozurlllerle deneyim sahibi olan ogretmenlerin kurdugu bir merkezdir.
Bedensel ve duyumsal engelli meslek adaylariyla ilgilenir, gencleri ve geng
yetiskinleri mesleki egitim yeri bulmalar i¢cin bagvuru asamasinda destekler,
isletmelerde ve meslek okullarinda goérdukleri mesleki egitimlerinde onlara refakat
eder.

Basvuru: BUZ - Beratungs- und Unterstiutzungszentrum, www.buz-hamburg.de
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BvB - Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen - Meslek Hazirlik Tedbirleri
BvB’nin amaci, ilk defa veya tekrardan meslek egitimine baglayacak geng ve yetiskin
gencgleri mesleki egitimdeki beklentilere gore hazirlamak, yeni bir mesleki egitime
veya ig hayatina girmelerini kolaylastirmaktir. Bunun igin bireysel gelisimi
desteklemeyi amaclayan cesitli programlar vardir. Bu programlar cesitli meslek
alanlarinda temel bilgi ve nitelikler kazandirmayi ve mevcut bilgileri tazelemeyi,
yogun (sosyal) pedagojik destedi icerir. Isletmelerde yapilan staj, bu faaliyetleri
tamamlayici unsurdur. Katilimcilar meslek hayatina ilk adimi atma kapsaminda
meslek okuluna da giderler. Uygulanan programin amaci ve konsepti, kigilerin 6zel
durumlarina ve hedef grubun egitim ihtiyacina gore tasarlanmasidir.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de
BVJ - Berufsvorbereitungsjahr - Meslege Hazirlik Yili

BVJ, okula gitme zorunlulugu olan, fakat Hauptschule diplomasina sahip olmayan,
11 yildan fazla okula gitmemis ve bir danisma gorusmesi yapmis genclere yoneliktir.
BVJ bir ya da birden fazla mesleki alanda uygulanabilir, en az bir yil surer ve meslek
bulma islevini gorur.

Basvuru: SchullnformationsZentrum (SI1Z), www.fhh.hamburg.de

BVJ-i - Integratives Berufsvorbereitungsjahr - Entegratif Meslege Hazirlik Yili
Zihinsel (BVJ-GB) ya da bedensel engelli (BVJ-KB) veya kor ve gorme engelli (BVJ-
BS) gencglere, bu entegrativ meslege hazirlik yilinda (BVJ-i) 6zel programlarla
mesleki bir alana hazirlanmalarinda yardimci olunur. Cesitli BVJ sunulari genelde bir
yillik ve tam gunluktur; (programi uzatmak olanakli). Bu destek programi, birlestirilmis
veya Ozel kurulmus calisma gruplariyla gergeklestirilir. Bu meslege hazirlik yilinin
amaci gengleri, érnegin; ev idaresi / gastronomi (lokantacilik), ev teknigi / hizmet
sektoru, apartman sorumlusu, bahge ve cevre bakimi gibi bir meslek dalina
hazirlamaktir. Meslege hazirlik yili, meslek baglantili projelerde gergeklestirilir. Bu
hazirhk yilina daha okula gitmeye zorunlu, 11 yildan fazla okula devam etmemis,
genel egitim veren okuldan sonra mesleki egitim alabilecek yer bulamayan ve de
baska bir egitim programina katilmayan gencler alinirlar. Katilmak i¢in Okul Bilgi
Merkezinde (SIZ) bir danismanlik goérusmesi yapmalari sart kosulur. Danigmadan
sonra SIZ, engelli genglere uygun bir BVJ-i programinda okul yeri bulur.

Basvuru: SchullnformationsZentrum (S1Z), www.fhh.hamburg.de
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BVJ-M - Berufsvorbereitungsjahr fur Migrantinnen und Migranten — Gé¢menler
icin Meslege Hazirlik Yili

BVJ-M, Almanya’da glvenceli oturma izni olan, ayrica alman kokenli
(spataussiedler) olan, genelde almanca konusulmayan yabanci bir Glkeden gelen,
okula devam zorunlulugu olan 15 ile 17 yas arasi go¢men gencleri meslege
hazirlama yihdir. Almancayi hi¢ veya yeterli derecede bilmediklerinden diger tarz
okullarda veya mesleki egitimde dersleri takip edemezler. Okul Bilgi Merkezi SIZ’e
danismalari zorunludur. BVJ-M’ye katilacak olanlar SIZ araciligiyla yer bulur.
Meslege hazirlik, meslege yonelik projelerle ve yogun almanca dil egitimi verilerek
gerceklestirilir. Alman kdkenli gégmenler (Spataussiedler) igin 6zel kurslar ve okuma
yazma kurslari mevcuttur.

Basvuru: Schul-InformationsZentrum (S1Z), www.fhh.hamburg.de

D

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund - Alman (is¢i) Sendikalar Birligi

DGB’nin goécmenlik dairesi (AJM Projesi) geng gé¢gmenlere ve anne babalarina
mesleki egitim ve kalifiyelik konusunda danigmanlik hizmetleri sunmakta toplantilar
ve seminerlerle onlari bilgilendirmektedir.

Ek bilgiler icin www.dgb.de ‘ye bakiniz.

E

EQJ - Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche - Gencleri Mesleki Egitime
Hazirlama Staji

6 aydan baslayip 12 aya kadar slrebilen bu stajda zanaat, ticaret ya da endustri
alanindaki isletmelerde mesleki temel bilgiler edinilir. Bu programa katilan gengler
her an bir mesleki egitime gecis yapabilirler. Katilanlara is ve isci Bulma Kurumu
tarafindan bir 6denek, egitim yaptiklari isletmeden bir karne ve sorumlu Meslek
Odasindan da bir belge verilir. Hedef kitle: okula gitme mecburiyeti olmayan 25
yasini doldurmamig, 30 Eylul’e kadar bir mesleki egitim yapacak yer bulamamis veya
mesleki egitim alacak yeterlilige daha tam kavugsmamis genclerdir. Baglama tarihi:
genellikle1 Ekim’dir. Onceki yillarda basvuranlar 1. Agustosta baslarlar.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de

veya www.pakt-fuer-ausbildung.de.
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EQR - Europaischer Qualifikationsrahmen - Avrupa Yeterlilik Kosullari

EQR Avrupa ¢apinda cesitli egitim sistemlerini ve beklenen yeterlilikleri daha anlasilir
kilmaya calisan bir aractir. Bununla farkh egitim yollari ve sistemleri arasindaki
gegiskenlik hedeflenir. Amag, kazaniimis kalifikasyonlarin Ulkeler arasinda ve bir
ulkenin egitim sistemindeki kalifikasyon alanlarinda (6rnegin meslek egitimi ve

universite egitimi) gecerliligini saglamaktir.
ESF — Europaischer Sozialfonds - Avrupa Sosyal Fonu

Avrupa Sosyal Fonu Avrupa Birligi'nin calisma politikasi aracidir. ilk etapta issizlerin
kalifiyelesmesi ve ig bulmasini, gengler icin meslek hazirlik tedbirlerini, calisanlarin
mesleki gelisme ve ilerleme egitimlerini, ayrimciiga muhatap olanlarin sosyal

entegrasyonunu, is kuranlari, kadinlar ve erkekler arasi sans esitligini destekler.

F
FHH — Freie und Hansestadt Hamburg - Hamburg Eyaleti

FH — Fachhochschule - Meslek Yiiksek Okulu

Muhendislik, ekonomi, yonetim, sosyal alan ve dizayn/tasarim dallarinda, 6zellikle
pratik baglantili egitim ve arastirma gorevi olan 70’li yillarin basinda kurulmus bir
yuksek okul tipidir. Meslek Ylksek Okullarinda okuyabilmek icin, genel yuksek okul
yeterlilik diplomasi ya da meslek yuksek okulu yeterlilik diplomasi almis olmak
gerekir. Guzel Sanatlar dallarinda ayrica sanatsal yetenegin oldugunu kanitlamak
gerekmektedir. Meslek Yuksel Okullarinda yeterli yer olmadigindan birgok anadalda
giris kisittanmistir. Genellikle not ortalamasi ve bekleme siuresine gore 6grenciler

okula alinir.
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FOS - Fachoberschule — Teknik Yiiksek Okulu

Teknik Yuksek Okulu meslek okulu olarak gesitli mesleki dallarda 1 ya da 2 yil iginde
meslek yiiksek okulu yeterlilik diplomasi almay saglar. iki yillik egitimin ilk yilinda
isletmelerde uygulamali meslek egitimi ve teorik dersler alinirken, ikinci yilda genel
ve mesleki dersler gorulur. Realschule mezunlari ve Realschule veya buna denk
dusen bir diplomaya sahip 6grenciler, bu iki yillik egitimi alabilirler. Bir yilhk egitimi ise

daha 6nce bir meslek égrenimini bitirmis égrenciler yapabilirler.

FOSR - Fachoberschulreife - Teknik Yiiksek Okuluna Yeterlilik
Genelde orta 6gretim diplomasina denk dusen bir mezuniyettir; bu yeterlilik, genel
egitim veren okullarin 10 sinifini (Sekundarstufe 1) veya meslek hazirlik okullarinin

orta 6gretim asamasini (Sekundarstufe 1) bitirince elde edilir.

FS — Fachschule - Meslek Okulu
Meslek okulu ilk mesleki egitimini bitirip galisma hayatina baglamis olanlar igin, 1 ila 3
sene suren bir egitim programiyla kalifikasyonu artirmaya ve meslegi gelistirmeye

hizmet eder.

FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr - Géniillii Sosyal Hizmet Yili

Gonullt Sosyal Yil 16 ile 27 yas arasi genglerin gonulli olarak yapabilecekleri bir
sosyal hizmettir. FSJ en az 6, en ¢ok 18 ay surer. FSJ’'nin askerlik hizmeti olarak
taninmasi i¢cin en az 12 ay yapilmasi sarttir. FSJ Almanya diginda da yapilabilir.
Haftalik ¢alisma saati genel olarak 38,5°tur. Yapilan mali édemeler (cep hargligi,
yeme igme, barinma, yol parasi vs.) hizmetin yapildigi yere goére c¢ok degisir.
Calisilacak alana gore, gerektiginde bir 6n egitim alinmasi zorunludur. Gonulli
sosyal yil yapanlarin hastalik ve bakim sigortasi karsilanir, gocuk parasi ile gocuklar
icin vergiden bedel dustirme uygulamasi devam eder (toplam gelir belli yasal sinirlari
asmazsa). isveren ya da kurum, sosyal sigortalar 6dentisinin timini karsilar
(isveren ve calisanin payi). FSJ’de galisilan sure, emekli olmak igin ¢alisilan zamana
eklenir. Gonulluler yasal olarak mesleki egitim yapan kisilerin durumuna benzer
durumdadirlar.

Daha fazla bilgi i¢in internet adresi: www.pro-fsj.de
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FOJ - Freiwilliges Okologisches Jahr - Géniillii Ekolojik Hizmet Yili

Gonullb Ekolojik Hizmet Yili 16 ile 27 yas arasi gengler icin bir egitim ve oryantasyon
yilidir. FOJ genelde 12 ay sirer. 1 Eyliil'de baslar ve 31 Agustos’ta sona erer. Mali
acidan eyaletler ve hizmetin yapildigi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenir ve
gergeklestirilir. FOJ bir disg Ulkede de yapilabilir. Gondllii ekolojik hizmet yilinin
yapildigi kurumlar genelde kamu yararina olan 6rnegin kilise veya c¢evre koruma
federasyonlarinin  genglik  6rgutleridir.  Bunlar, devlet tarafindan taninmig
olduklarindan gonullt hizmet yapilan yerlerin segimini yapar, gonullulerle ilgilenip
onlara destek verir ve de devlet 6dentisinin yonetimini ustlenirler. Gonullulere yapilan
Odemeler eyaletlere gore degisir. Gonullilere aylik cep harghigi verilir. Genellikle
barinma ve yeme igme masraflarinin tamami ya da bir kismi odenir. Askerlik
hizmetini orduda yapmay! reddetmis olanlarin sivil hizmet yerine 12 ay gonullt
ekolojik hizmet yili yapmalari yasalara gére mumkunddr. Bunun dnceden hizmetin
yapilacagi kurum ve askerlik subesiyle gorusullp karara baglanmasi sarttir.

Daha fazla bilgi i¢cin internet adresi www.foej.de veya www.foej.net

FSP — Fachschule fiir Sozialpadagogik - Sosyal Pedagoji Meslek Okulu

Sosyal Pedagoji Meslek Okulunda okul oncesi ¢cocuk egitimi hakkinda temel bilgiler
verilir. Basari derecesi yuksek ve diploma not ortalamasi en az 3.0 olan Hauptschule
mezunlari bu okula girebilir ve okulu bitirince Realschule diplomasi almaya hak
kazanirlar. Sosyal Pedagoji Meslek okulunda egitim 2 yil surer. Okulu basariyla
bitiren 6grenciler okulun Ust bolumune girmeye hak kazanirlar. Boylece bir yil daha
okula devam ederek “sosyal pedagojik asistan” meslek Unvanini alir ve sosyal
pedagoji alaninda yardimci eleman olarak ¢aligmaya hak kazanirlar. Egitime devam

edilmesi halinde ise egitmen olma imkani da vardir.

G

G - Gewerbeschule — Zanaat (sanat) Okulu

Sinai-teknik alanlarda egitim veren meslek okullaridir. Ornegin; insaat, kimya teknigi,
elektroteknik, 0zel arag-gere¢ yapimi, ahsap igleme, iletisim, makina ve c¢evre
koruma tekniginin yanisira, bahg¢e dizenlemesi ve peyzaj, tasarim, beslenme ve ev

idaresi vs. dallarinda.
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GS - Gesamtschule - Karma Okul

Karma okullar ¢ocuklarin ilkokuldan sonra en az 10. sinifa kadar devam
edebilecekleri genel okul tlraddr. Birgok eyaletteki geleneksel Gglu okul sistemine
(Hauptschule, Realschule, Gymnasium) alternatif bir okuldur. 10. siniftan sonra ya
ayni okulun lise/Gymnasium bolumune devam edilir ya da karma okuldan bir meslek
egitim okuluna gegilebilir.

(“IGS - Integrierte Gesamtschule ve KGS - Kooperative Gesamtschule” ye de

bakiniz).

H

HS - Handelsschule - Ticaret Okulu

Ticaret Okulu iki yillik bir meslek okuludur, Teknik Yiksek Okuluna(Fachoberschule)
gitme yetkinligi kazandirir (bitirme karnesi “Real Schule” diplomasina denk duser),
ticari ve idari alanlardaki mesleklere hazirlar. Genel egitim veren derslerin yanisira
mesleki alana ydnelik 6rnegin, alim-satim-tretim-pazarlama (isletme), muhasebecilik-
finansman-sevk ve idare, iktisat, elektronik yazisma ve bilgisayar dersleri de verilir.
Derslerin adlari ve igerikleri eyaletlere gore buyuk degisiklik gOsterebilir. Ticaret
okuluna girebilmek igin “Hauptschule” diplomasina sahip olmak gerekmektedir. Bazi
eyaletlerde Dbelli bir not ortalamasi da gerekli gorulebilir. (“WG -
Wirtschaftsgymnasium” — Ticaret Lisesine de bakiniz)

HAP - Hamburger Ausbildungsplatzprogramm - Hamburg Mesleki Egitim
Yerleri Programi

Bu programda meslek egitimine baslama sanslari zayif olan gengler sosyal
pedagoglarin eslik ettigi mesleki bir egitim yapabilirler. HAP, Hauptschule diplomasi
olsun veya olmasin bir

meslek hazirlik programina katilmig olan ve bir is yerinde mesleki egitim yapmaya
uygun bulunan Hamburg’lu gengler igindir. HAP, mesleki egitimin baginda 25 yasini
doldurmamis ve 6grenimde destege ihtiyaci olan Hamburg'lu gencglere yoneliktir.
Uygulamali bélimde isletme tarifeye uygun 6deme yapar. Program genelde 1.
Eylul'de baslar ve 6grenilen meslege gore 2, 3 veya 3,5 yil surer. Elde edilebilecek
meslek Unvanlari sunlardir : kalifiye is¢i, kalfa, yardimci kalfa.

Ek bilgi icin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de
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HAW - Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg - Uygulamali
Bilimler Yiiksek Okulu Hamburg

HAW, Hamburg’ta ikinci ve Almanya capindaki benzer okullar arasinda uguncu
biyUklikte bir yiiksek okuldur. Ogrencilere ¢ok yonli ve genis egitim olanagdi sunar
ve onlari modern calisma hayatinin beklentilerine gére hazirlar. Ogretilen dallarin
¢ogu Bachelor/Master sistemine ayarlanmis bulunmaktadir. YUksek okul tahsili
esnasinda yapilan stajlar kadar, somester sinavlari ve bitirme tezlerindeki gorev ve
sorularin ig hayatindaki pratik uygulamalardan segilmis olmasi bu yuksek okulun
karakteristik dzellikleri arasindadir. Stajla gegen sdmester daha okurken is hayatiyla
baglanti kurulmasini saglar. Bunun yanisira HAW kendi ihtiyagini kargilamak igin
taninmis cgesitli meslek dalinda ikili sisteme gore mesleki egitim yaptirir.

Ek bilgi icin www.haw-hamburg.de.

HK — Handelskammer - Ticaret Odasi

(IHK - Indiistri ve Handelskammer — Sanayi ve Ticaret Odasi’na bakiniz)

HWK - Handwerkskammer — Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari zanaat egitimi ve mesleki gelisim konusunda tim
sorulari yanitlamakla yetkili kurumlardir. Uye firmalarin ekonomik menfaatlerini
korurlar, firmalarin  ve c¢iraklarin ~ katdklerini  tutarlar, mesleki egitimin
dizenlenmesinden ve de sinav yonetmeliginin ¢ikariimasindan sorumludurlar.

Ek bilgi icin internet adresi: www.handwerkskammer.de veya www.hwk-

hamburg.de

HwO - Handwerksordnung - Zanaat Yénetmeligi

Zanaat Yonetmeligi zanaatin nasil icra edilecegini ve zanaat alanindaki meslek
egitimini duzenler. Yonetmelik icinde meslek egitimine, organizasyona ve yonetime
katilmaya iligkin tim sorular almanya ¢apinda gegerli olacak sekilde cevaplanir. HwO

bdylece zanaatkarligin Almanyadaki Uniter yasal temelini olusturur.
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IGS - Integrierte Gesamtschule - Entegre Karma Okul

Entegre karma okullardaki 6grencilerin okulu hangi diplomayla bitirecekleri ilk bastan
belirlenmez. Ogrencilere tim egitim yollari aciktir. Tim dgrenciler Sekundarstufe |
denen yillarda (yani 5. siniftan 10. uncu sinifin sonuna kadar) hep birlikte egitim
alirlar. Farkli seviye kurslar ve farkli dersleri segcme olanagi, 6grencilerin kendi
basarisina, ilgisine ve yetenegdine uygun egitim almalarini saglar. Ogrenciler zorunlu-
se¢cmeli dersler bolumunde farkli dersleri kombine ederek ilgilerini geken alana agirlik
verebilirler, zorunlu-se¢gmeli dersler bolimunde 7. ve de 9. siniftan itibaren ikinci ya
da Gguncu bir yabanci dili segebilirler. Bazi karma okullarda zorunlu-se¢gmeli dersler,
ogrencilerin kendi ilgileri dogrultusunda uzmanlasabilecekleri 6zel (Fachklasse) veya
agirhikh siniflarda (Profilklasse) egitim goérmelerini mimkin kilar. Boylelikle sinif
icinde ortaklaga 6grenmenin faydalari 6grencilerin ilgi ve yetenekleriyle birlestirilmig
olur. Tum 6grenciler “Is Bilgisi"(Arbeitslehre) dersi ile is hayatina hazirlanirlar.
IGS'deki U¢ vyilik Ust basamak(Sekundarstufe IlI) egditimi igerik olarak

lisenin(Gymnasium) Ust basamagina denk duser.

IHK - Industrie- und Handelskammer - Sanayi ve Ticaret Odasi

Sanayi ve Ticaret Odalar (IHK), sanayi ve ticaret alanindaki meslek egitiminin ve
meslek i¢i egitim ve gelisimin kurallarini duzenlemekten sorumlu kurumlardir. Odalar
iktisadi bir kurulustur ve kendi bolgelerindeki ticari, sinai tim igletmelerin en énemli
cikar temsilcisidirler. Hamburg’a 6zgl bir durum: Hamburg'ta bu kuruma sadece
Ticaret Odasi (HK) denir.

Ek bilgiler igcin www.hk24.de
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J

JBH - Jugendberufshilfe - Genglere Mesleki Yardim

JBH, genclerin mesleki egitim ve calisma hayatina baglarken bireysel kosullarinin
iyilestiriimesine hizmet eder. JBH okul bittikten sonra dogrudan mesleki egitime
baglayamamis ya da bir ise girememis genclere yonelir. Genglere sunulan mesleki
yardimlar su sekilde siralanabilir: Danigsmanlik ve rehberlik hizmeti, okul diplomasi
almaya destek ve tesvik, mesleki alanda yonlendirme, meslege hazirlik egitimi,
mesleki egitim, meslek igi ileri egitim ve kalifiyelik, is bulma ve c¢alisma konusunda
destek. Bu olanaklar, mesleki egitime, kalifiyelik edinmeye ve ig hayatina baglayacak
olan, fakat genel ve mesleki egitim veren okullar diginda olduklarindan artik
ulasilamayan gencgler icindir. Buradaki amag, danismanlik hizmetleri ve O&neri
paketleriyle (6rnedin; genglik atdlyeleri) gencleri mesleki yonelim ve mesleki yeterlilik
konusunda motive etmektir.

Ek bilgiler igin: Sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de

K

KGS - Kooperative Gesamtschule — Kooperatif Karma Okul

Kooperatif karma okulun 6zelligi her 6grencinin yetenegine ve basarisina denk dusen
bir okul diplomasi almasidir. Bu okulda bir 6grencinin hangi okul turinde egitimine
devam edecegine goézetim sinifinin sonunda, yani 6. siniftan sonra karar verilir. O
zamana kadar dgrenciler birlikte egitim gortrler. Sonraki asamada 6grenciler, basari
seviyelerinde degisiklik gosterseler bile okul degistirmek zorunda kalmazlar, ayni okul
banyesinde okul tarand degistirirler. Okul tarleri (Hauptschule, Realschule,
Gymnasium) yan yana “ayni ¢ati” altinda bulunmaktadir. Ogrenciler 7. siniftan sonra
bireysel basarilarina goére Hauptschule, Realschule ya da Gymnasium’a devam
ederler. Ogretmenlerin ortak galismalari ve destek dnlemleri 6grencilerin okul tlrleri
arasindaki gecislerini kolaylastirir. Ozel durumlarda, gerekli basariya ulasan

ogrenciler diger okul tirlinin bazi derslerine de girebilirler.
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N

NFK — Neues Fachkonzept - Yeni Meslek Tasarimi

Yeni Meslek Tasarimi 25 yasini doldurmamisg, zorunlu okul egitimini tamamlamis
ama herhangi bir meslek egitimi yapmamigs genclere ve geng yetiskinlere yoneliktir.
Hedef gruplar: Heniz mesleki egitim olgunluguna ulagsmamis , 6grenme zorlugu
ceken, veya 6grenme 6zurll, mesleki egitim hi¢ veya resmi olarak gérmemis, sosyal
ihmal edilmis, gocmen kokenli, mesleki editime yeterliligi oldugu halde daha meslek
egitimi yapacak bir is yeri bulamamig genglerdir.

Ek bilgiler igin: Sorumlu is ve ig¢i Bulma Kurumu veya www.arbeitsagentur.de
(BvB- Berufsvorbereitende MaBnamen - Meslege Hazirlayan Onlemler’e bak.)

Q

QuAM - Qualifizierungs- und Ausbildungsmodel fiir Abgénger aus Hamburger
Schulen — Hamburg Okullarindan ayrilanlar igin Kalifiyelik ve Mesleki Egitim
Modeli

QuAM okula gitme zorunlulugu olmayan ve mesleki egitim yapacak olgunluga daha
ulasmadan Hamburg’ta bir okulu veya meslek okulunu birakmis gencleri taninan bir
meslekte bir firmada yapilan meslek egitimine yerlestirmeyi isteyen bir modeldir. Alti
haftalik ilk egitim surecinde genglerin hesaplama, dil ve genel kultur bilgileri, el
sanatindaki becerileri, sosyal ve kulturlerarasi yasamda gosterdikleri yetenekleri ve
potansiyelleri teste tabi tutulur. Bunu yetkili meslek okullari, firmada mesleki egitimi
verenler ve QUAM modelinin pedagoji uzmanlarinin ortak dizenledikleri konferans
izler. Ardindan gelen yedi haftalik surede gencler, bireysel basari gosterdikleri ve
daha zayif olduklari alanlara uygun bir programla(dil dersleri, matematik dersleri,
velilerle gérisme vs.) desteklenirler. isletme yerlerinde yapilan egitim bélimiine
gecise, Is ve isci Bulma Kurumu ve - mesleki egitimde gecerli yeterlilik asamalarinin
dikkate alinmasi zorunlu oldugundan - yetkili Meslek Odalarr’'yla birlikte karar verilir.
Dort ay sonra gengler, QUAM modeliyle igbirligi yapan isletmelerde yapilan staj
dénemine gecger ve staj doneminde de meslek okulundaki derslere katilmaya devam
ederler. QUAM modelindeki genclere, isletmelerdeki staj doneminde ve mesleki
egitime adim atarlarken refakat edilir ve destek verilir. Gengler duzenli olarak meslek
okullarinda ders gorirler. iletisim adresi: Jugendbildung Hamburg GmbH,

www.jugendbildung-hamburg.de
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QuAS - Qualifizierung und Arbeit fur Schulabganger/-innen -  Okuldan
ayrilanlar icin Kalifiyelik ve Is

QuAS, okulu birakmig, Hauptschule ve meslege hazirlik okullarindan mezun olmus
veya olamamis, henluz mesleki egitim yapacak bir yer bulamamis ve en azindan
dokuz yil genel egditim veren bir okula gitmis ve Hamburg okul yasasina gore daha
okula devam etme zorunlulugu olan gencler icin is yeriyle baglantili bir mesleki
editime hazirhik taradur. (Hamburg'da okula devam etme zorunlulugu 11 vyildir).
QuAS’In amaci genglere mesleki egitim yapacaklari veya sosyal sigortali olarak
calisacaklari bir yer bulmaktir. Gengler alti ay slren bir staj yaparak sectikleri
meslede uygun bir isletmede mesleki egitime hazirlanirlar. isletmelerdeki meslege
hazirlik surecine ek olarak meslek okullarinda meslege hazirhk dersleri gorurler.
Diplomasi olmayan gengler ek derse katilabilir ve basarili olduklari takdirde bitirme
sinavlarina girmeye hak kazanip Hauptschule diplomasini alabilirler.

irtibat: Okul Bilgi Merkezi (S1Z) http://www.hamburg.de/siz-start

S

SGB - Sozialgesetzbuch - Sosyal Giivenlik Yasasi

Alman Sosyal Guvenlik Yasasi, sosyal hukukun énemli bolimlerini dizenlemektedir.
Ve bugune dek on iki kitabta toplanmigtir. “Mesleki egitim ve is arama’yla ilgili
Ozellikle SGB Il ve SGB Il kitaplarindaki hukamler dnemlidir.

SGB Il - Is arayanlar igin temel glivence kanunu - 15 — 65 yas arasi caligabilir
durumda olan ancak yeterli bir maasi olmayan kisilere ve aile fertlerine destegi
(parasal yardim da dahil olmak Gzere) icermektedir.

SGB Il - s tesvik kanunu - s ve lIs¢i ulma Kurumunun verdigi hizmetleri

kapsamaktadir: (is bulmada aracilik ve igsizlik parasi/yardimi).
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T
TG — Technisches Gymnasium - Teknik Lise

Teknik Lise (Teknik Meslek Lisesi olarak ta anilir) meslek liselerine badli 6zel bir lise
seklidir. Ogrenciler olgunluk sinavini (Abitur) basariyla bitirdikleri takdirde, iki yabanci
dil bildiklerini veya meslek baglantili yiksek okul yeterliligini gostermeleri sartiyla
yiksek okula girme hakki kazanirlar. Ogrenciler bu okula girerlerken (g yilin bitini
icin bir profil secgerler. Bu profil derslerdeki temel ydnelimi ve bodylece Abitur
sinavindaki ana dersi belirler. Ancak Hambugtaki ogrenciler esas brans derslerini
12. sinifa baslarken segmek zorundadirlar. 11. sinif herkes i¢in aynidir. Profil kendi
icinde yine ogretim birimlerine bolunmektedir ve her birim farkli 6gretmen tarafindan
ogretilir (Brans 6gretmeni prensibi). Teknik Lise diger genel Liselere kiyasla daha ¢ok
uygulamaya/pratige yoneliktir. Bu durum kendini en fazla yodun islenen fizik, kimya,

teknik ve matematik gibi fen bilimi derslerinde gosterir.

TU — Technische Universitat - Teknik Universite
Teknik Universite, fen ve muhendislik bilim dallarinda yogunlasan bilimsel bir yiksek

okuldur.

TUHH - Technische Universitat Hamburg-Harburg — Hamburg Harburg Teknik
Universitesi

Hamburg Harburg Teknik Universitesi (TUHH) Almanya’nin en yeni (kurulus yili
1978) ve en basarili Universitelerinden biridir. 1980 yilinda arastirma dnitesi
kurulmus, 1982/ 83 de egitim veriimeye baslanmistir. Bugun TUHH’de ortalama 100
profesér ve 1.150 calisan bulunmaktadir. Teknik Universitedeki 6gretim faaliyetleri su
sira insaat bilimleri, elektro-teknik /iletisim teknigi, ticari-teknik bilimler, makine
muhendisligi, yontem ve kimya teknolojisi olmak Uzere beg ana dalda organize
olmustur. Bu bdlimlerde ortalama 5.000 o6grenci 6grenim gormektedir. Uzun
senelerdir basariyla surdartlen ve diplomali mezuniyet veren egitim sekli yerine
Bachelor ve Master programlarina gecis ¢alismalari surmektedir. Bu dontusum sureci
iki asamada gercgeklestirilecektir: Bachelor programi 2007/08 kis sOmestiresinde,
mastir programi ise 2008/09 kig somestiresinde yururlige girecektir.

Daha fazla bilgi icin internet adresi: www.tuhh.de
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U

U25 - Teams der Agentur Arbeit - is ve is¢i Bulma Kurumu Ekipleri

U25-Teams, mesleki egitim gormemis 25 yas alti genglere danigsmanlik hizmeti
vermekte ve mesleki egitime giris i¢in aracilik etmektedir.

Irtibat sorumlu is ve is¢i Bulma Kurumu iizerinden veya www.arbeitsagentur.de

U25 —Teams von team.arbeit.hamburg (ARGE) — ARGE Ekipleri

ARGE'nin ekipleri 25 yas alti gencglere danismanlik yapmaktadirlar. Bu ekipler 6zel
uzmanhk egitimi almigtirlar, ¢cinkt Sosyal Guvenlik Yasasi (SGB Il), 25 yas alti mali
yardim alan genglere 6zgu yardim tedbirlerini icermektedir. Daha ailesinin yaninda
oturan 25 yas alti gencler oturduklari boélgedeki Job-Centerden mevcut yardim
onerileri hakkinda gerekli bilgileri alabilirler.

irtibat: team.arbeit.hambburg veya www.team-arbeit-hamburg.de

Vv

VHS - Volkshochschule - Halk Egitim Merkezi

Halk Egitim Merkezleri, genel ve mesleki egitimin gelistiriimesi i¢in genis kapsamli ve
¢ok yonlu kurslar sunan yetigkinlere yonelik bir kamu kurulugsudur. Gég¢gmenlere
yonelik 6zel kurslar dizenledigi gibi entegrasyon (uyum) kurslari da sunulmaktadir.

Ek bilgi icin internet adresi: www.vhs-hamburg.de

VJ-M - Vorbereitungsjahr fur Jugendliche ohne gesicherten Aufenthaltsstatus
Giivenli bir oturum izni olmayan Gencglere Yénelik Hazirlik Yili

VJ-M, oturum durumu daha belirsiz olan genclere yonelik 6zel bir programdir.
Ornegin; savas bdlgelerinden kaganlar ve ilticacilar. VJ-M iki yil siirer ve Realschule
ya da Hauptschule diplomasi alma imkani sunar.

irtibat: Okul Bilgi Merkezi (S1Z) http://www.hamburg.de/siz-start
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w
W-Schule — (Haus)Wirtschaftsschule — Ev Ekonomisi Okulu
Ev Ekonomisi Okulu, Saglik, vicut bakimi ve sosyal pedagoji gibi mesleki alanlara

yonelik bir okuldur.

WG — Wirtschaftsgymnasium - Ticaret Lisesi
Ticaret Lisesi (Endustri Meslek Okulu olarak ta anilir) sadece ust siniflarin egitimini
veren bir lisedir. Kayit sarti: genis orta 6gretim mezuniyeti (Sekundarstufe 1) ya da

genel egitim veren bir lisenin 11. sinifina gegmis olmaktir.
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3. MESLEK

3.4 Onemli Adresler

1. BIZ — Mesleki Egitim Bilgi Merkezi

is ve isci Bulma Kurumuna bagl Mesleki Egitim Bilgi Merkezi (BIZ) herkese aciktir.
Ebeveynler randevu almadan ve beklemeleri gerekmeden ¢ocuklariyla birlikte oraya
giderek (veya internetten) mesleki egitimle ilgili Gcretsiz bilgi alabilirler. 5 ten fazla
kisiden olusan guruplarin dnceden 040 / 2485 — 2096 numaral telefondan randevu
almalari gereklidir.

> BIZ ¢caligma saatleri:

Pazartesi ve Sali gunleri : 08:30 — 17:00 saatleri arasi
Carsamba ve Cuma gunleri: 08:30 — 12:30 saatleri arasi
Persembe gunleri: 08:30 — 18:00 saatleri arasI*

*) persembe gunleri saat 14:00ten itibaren danismanlik hizmeti veren bir kisi orada
bulunmaktadir!

» Adres:
Kurt-Schumacher-Allee 16 20097 Hamburg
(U- ve S-Bahn Hauptbahnhof veya Berliner Tor)
Telefon: 040 / 2485-2099
Elektronik posta adresi: Hamburg.BlZ@arbeitsagentur.de

. Ek bilgiler www.biz-besuch.de

2. JIZ - Genglik Bilgi Merkezi

Genclik Bilgi Merkezi genclere mesleki egitim, is, meslek, okul, yiksek 6grenim, ileri
egitim, hukuksal ve sosyal alan, mali kaynak, konaklama, saglik, politik alan, gcevre,
seyahat, tatil imkanlari, sosyal aktivite ve kultlr konularinda bilgi vermektedir.

» JIZ’in galigma saatleri:

Paazartesiden Persembeye kadar : 13:30 — 18:00 saatleri arasi
Cuma gunleri: 13:30 — 16:30 saatleri arasi
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3.4 Onemli Adresler

> Adres:
Altstadter Stralle 11 20095 Hamburg
(U-Bahn SteinstralRe)
Telefon: 040 / 3039-2470
Faks: 040 / 3039-2529
jugend@mail.hamburg.com

3. SIZ - Schulinformationszentrum - Okul Bilgi Merkezi

|KWB
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Okul bilgi merkezine bagh A, B ve C denen ug farkli danismanlik ekibi ebeveynlere,
ve Ogrencilere Hamburg'taki okullarla ilgili her konuda bilgi ve danigmanlik hizmeti

sunmaktadirlar.

» SlIZ’in caligma saatleri:
Pazartesi ve Sali gunleri: 09:00 — 17:00 saatleri arasi

Carsamba gunleri: 09:00 — 13:00 saatleri arasi
Persembe gunleri: 10:00 — 18:00 saatleri arasi
Cuma gunleri: 09:00 — 13:00 saatleri arasi

» SIZ - A und B Danigma Ekiplerinin Adresi:
Hamburger Stral3e 35 22083 Hamburg
(U-Bahn Mundsburg veya Hamburger Strale)

SIZ - C Danigsma Ekibinin Adresi:
Hamburg Mesleki ilerleme Enstitiisii (HIBB)
Winterhuder Weg 29, 22085 Hamburg
(U-Bahn Mundsburg veya Hamburger Strale)

Telefon: 040 / 4 2863 — 1930 (A Danisma ekibi)
040 /4 2863 — 1931 (B Danisma ekibi)
040/ 4 2863 — 1933 (C Danisma ekibi)

3.4 Onemli Adresler
Faks: 040 /428 63- 4035 (A Danigma ekibi)

040/ 428 63- 2728 (B Danisma ekibi)
040/ 428 63- 4620 (C Danigsma ekibi)

Ek bilgiler www.fhh.hamburg.de’ lizerinden bulunur.
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SIZ — A Danigma Ekibi

Okul egitim sistemine yonelik danigsmanlik hizmeti

Hauptschule ve Realschule diplomasi denklik iglemleri

Meslek Yiksek Okuluna yeterlilik belgesinin taninmasi

Emeklilik Sigortalari icin okul belgesi verilmesi

Alman okul diplomalarinin degerlendiriimesi

Genel egitim veren okullardan mezun olabilmek igin disardan bitirme
sinavlarina bagvuru iglemleri

Latince ve Yunanca igin ek sinav iglemleri

Meslek okullarindan mezun olabilmek icin disardan bitirme sinavlarina
bagvuru iglemleri

Veli ve 6grenci temsilcilerine danigsmanlik hizmetleri

SIZ — B Danigma Ekibi

Yabanci Ulkelerde alinan egitimin denklik iglemleri

(Yabancilari Yuksek oOgretime hazirlayan) Studienkolleg egitimine kabul
edilme

Alman kokenli gogmenlerin ve multecilerin ulkelerinden aldiklari mesleki egitim
diplomalarinin taninmasi hakkinda danismanlik ve rehberlik hizmetleri
Almanca bilmeyen yabanci 6grencilere okullarda verilen egitim konusunda
danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri

SIZ — C Danigma Timi

Meslege hazirlama yili (BVJ)
Gogmenleri meslege hazirlama yili ve hazirhk yili (BVJ-M, VJ-M)
Okul mezunlari igin is yeri ve kalifiyelik QUAS
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3.MESLEK

3.5 Ogrenciler ve mesleki egitim yapanlar igin yardim ve ek egitim imkanlari

1. (BAfog) - Federal Egitim Kredisi

Finansal destek verilenler
e Hauptschule, Realschule, Gymnasium ve Gesamtschule'ye giden 6grenciler
e Mesleki egitim veren okullara (Meslek brang okulu, meslege hazirlayan
okullar v.s.) giden dgrenciler
o Mesleki egitim yapanlar

Ogrencinin ikamet yeri, anne babanin geliri gibi bircok kosulun yerine getirilmesi
zorunlu oldugundan, litfen énceden bilgi edininiz!

| Finansal destek igin bilgiler:

S1Z Danigmanlik Timi C (Beratungsteam C)
(HIBB) Hamburg Mesleki Egitim Enstitisu
Winterhuder Weg 29, 5.Stock

22085 Hamburg

Bireysel danigmanlik hizmeti

Bezirksamt Hamburg-Mitte

Einwohnermeldeamt

Abteilung fur Ausbildungsforderung (Egitim Yardimi Dairesi)
Klosterwall 2, Block A

20095 Hamburg

Telefonla bilgi alma
BAfOG- servis hatti: 0800 / 223 63 41 Pazartesi — Cuma gunleri 8:00 — 20:00 saatleri
arasi
Tel: 040/428 54 -0 Telefonla danismanlik hizmeti alma saatleri:
Pazartesi: 8:00 — 16:00 saatleri arasi
Persembe: 8:00 — 16:00 saatleri arasi

Ek bilgi: www.bafoeg.bmbf.de
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2. Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi 'nin egitim kredisi

Finansal destek verilenler:

18 yasindan buyuk ve (Ticaret Okulu veya meslek okulunda meslege hazirlk
programi gibi) mesleki egditim icgin kalifiyelik mezuniyeti olan veya halen devam
ettiklerie okulda boyle bir mezuniyeti olacak ve bu egitimin sondan bir onceki veya
sonuncu sinifinda olan égrenciler igindir.

| Finansal destek igin bilgiler:

Bireysel danigmanlik hizmeti

Federal idare Daire Bagkanligi (Bundesverwaltungsamt)
Referat IV

50728 Kaln

Tel. 0228 / 99-358-4850

Telefonla bilgi alma
Telefon hatti 0228 / 99-358-4492
veya 01888-358-4492

Ek bilgi : www.bildungskredit.de

3. (BAB) Mesleki Egitim yardimi

Finansal destek verilenler:
ikili/dual sisteme gore (ilk defa) mesleki egitim yapanlar veya mesleki egitimlerini
isletme yeri diginda yapanlar. Mesleki egitim yardimini mesleki egitim yeri uzak
oldugundan (gidis ve gelis igin birer saat) ailelerinin yaninda oturamayanlar
alabilmektedirler. Ancak bazi gengler i¢in bu sart aranmaz. Bunlar;

e 18 yasini dolduranlar veya

e Evli veya boganmis olanlar,

e En azindan bir gocukla ayni evde yasayanlar veya

e Ciddi sosyal nedenlerden dolay! evde ikamet edemeyenlerdir.
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3.a Finansal destek igin bilgiler:

Bireysel danigmanlik hizmeti _ _

Agentur fur Arbeit Hamburg - Hamburg Is ve Isci bulma Kurumu
Kurt-Schumacher-Allee 16 20097 Hamburg

Telefonla bilgi alma

Hizmet telefonu: 040/2485-0

Ek bilgi: www.arbeitsagentur.de/hamburg

4. Hamburg Lawaetz Vakfi'nin genglere egitim yardimi

Finansal destek verilenler:

Ikili/dual sisteme gore (ilk defa) mesleki editim yapanlar veya mesleki egitimlerini
isletme yeri diginda yapanlar ve mesleki egitim yardimi alma hakki olanlar (bakiniz
BAB).

Mesleki egitim yapanlarin genelde mesleki egitime baslamadan dnce kendi basina
oturmalar gereklidir.

| Finansal destek igin bilgiler:

Bireysel danigmanlik hizmeti

Johann Daniel Lawaetz — Vakfi Jugendliche in Berufsausbildung (JIB)
Neumduhlen 16 — 20 22763 Hamburg

Telefonla bilgi alma
040/3999 36 -0

. Ek bilgi: www.lawaetz.de
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5. Ticaret Odasi'nin yetenekli genglere yardimi
Finansal destek verilenler:

e Hamburg Ticaret Odasr'nin yetki alanindaki mesleklerden birinde mesleki
egitim yapmis olan gencler (Ornegin, ticari meslek egitimleri)

e Hamburg Ticaret Odasr’'nin yetki alanina girmeyen bir bitirme sinavini
basariliyla gecen gencler.

| Finansal destek igin bilgiler:
Bireysel danigmanlik hizmeti

Handelskammer Hamburg - Hamburg Ticaret Odasi
Adolphsplatz 1 20457 Hamburg

Telefonla bilgi alma
040 / 36138341

Ek bilgi: www.hk24.de

6. Yurt digsinda mesleki egitim olanaklari

Mesleki egitim yapan ogrencilere degisim programlari kapsaminda egitimin bir
bolimunu yurt disinda yapma imkani sunulmaktadir.

I Yurt disinda mesleki egitim olanaklar igin bilgiler:
Telefonla bilgi alma

Servis hatti: 0228 / 4460-1-123

Telefonla danigsmanlik hizmeti alma saatleri:

Pazartesi’den — Pergsembe’ye: 9:30 — 12:00 saatleri arasi

Sali ve Persembe glnleri: 14:00 — 16:00 saatleri arasi

. Ek Bilgi: www.inwent.org/infostellen/ibs/index.de.shtml
www.inwent.org/infostellen/ibs/suche/index.de.php
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Ne zaman? Ne Cocugun yapmasi Anne-baba su §eki|de
yapilir? gerekenler... yardimci olabilir ...
Son siniftan Bilgi Meslek secerken hangi Cocugunuzla segmek
onceki yilin toplama merak ve yetenegin istedigi meslekler ve ilgi
onemli oldugunu tespit duydugu alanlar
1. doneminde etme konusunda konusunuz
Yeteneklerini dogru Cocugunuzun guglu ve
degerlendirmeyi 6grenme. | zayif yanlarini birlikte
(Tum dost ve ailenin bu degerlendiriniz
konuda fikrini alma)

1. Meslek egitim segimi
Meslek dallari hakkinda alaninda ¢ikan yeni
bilgi toplama bilgileri duzenli takip
(www.berufenet.de). ediniz
Staj (Praktika) yapma Mesleki egitim Danigsma

Dairesine(BIZ) beraber
gitmek i¢in randevu
aliniz
Son siniftan bir | Karar istedigin meslek dali icin Cocugunuzu simdi ders
onceki yilin vermek gerekli okul notlarinin calismasi igin tesvik

2. doneminde

tespiti

Bir meslek konusunda
karar verme, fakat bunun
yani sira alternatif meslek
dallari da dusunme

ediniz. Sondan bir
onceki sinif karnesinin
bagvuru dosyasina
girecegini hatirlatiniz

Gerektiginde,
gocugunuza ek olarak
Ozel ders aldiriniz.

Cocugunuzun dogru
karari vermesine
yardimci olunuz ve bu
konuda ona zaman
ayiriniz!
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Son sinifin Basvuruda | Sectigin meslegin hangi Cocugunuzun ,Basvuru®
bulunmak | isletmelerde ogretildigi konusunu ciddiye
1. déneminde konusunda 0On bilgi topla almasina 6nem veriniz.
isletmelerin basvuran Basvuru belgelerini
adaylardan neler tekrar gbzden gegirerek
3. bekledigini 6gren kontrol ediniz. Emin
olmadiginiz durumda
Basvuru igin sunacagin ogretmenden yardim
kagit ve belgelerini duzenli | isteyiniz.
ve anlasilir sekilde hazirla
Yakin aile ve tanidik
Yazili testlere ve basvuru | ¢cevrenizden mesleki
konusmalarina iyice egitim olanaklari igin
hazirlan bizzat yardim isteyiniz
Basvuruda bulunmak
Son sinifin Tekrar Sectigin meslegdin hangi Basarili bir sonug yoksa:
gOzden isletmelerde ogretildigi O halde, simdi yeniden
2. déneminde gegirme konusunda 0On bilgi topla basvuruda bulunmasi

isletmelerin basvuran
adaylardan neler
bekledigini 6gren

Basvuru igin sunacagin
kagit ve belgelerini duzenli
ve anlasilir sekilde hazirla

Yazili testlere ve basvuru
konusmalarina iyice
hazirlan

Basvuruda bulunmak

icin gocugunuza cesaret
veriniz

Daha baska meslek
dallarinin segilmesi igin
imkanlari beraberce
dusundndz.

Quelle in Anlehnung an: ,Eltern und Berufswahl. Fir Eltern von Schilerinnen und Schiiler der Klassen 8 — 10
Bundesagentur flr Arbeit, Ausgabe 2007 / 2008, Seite 2.
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3.MESLEK
3.7

Enerji ve bina teknigi alaninda elektronik uzmani

Meslek dalina genel bir bakig

Bu meslek dalinda ¢alisanlar binalarin altyapi ve enerji ihtiyaglarinin temini alaninda
elektro teknik tesisatin planlamasini ve kurulumunu yaparlar. Ornegin, aydinlatma ve
haberlesme sistemini ve de elektronik kumanda tertibatinin montajinin yani sira
bakim ve tamir igleriyle de ilgilenirler.

Bu alandaki elektronikgiler genellikle elektroteknik firmalarinda caligir; 6rnegin
binalara teknik donanim hizmeti veren is vyerlerinde ya da caddelerin ve
demiryollarinin aydinlatma ve sinyal sistemlerinin tesisatini yaparlar. Bunun yani sira
havaalanindaki firmalarin ve hastanelerin elektrik sistemlerinin denetim, teknik bakim
ve tamir hizmetlerinde calisirlar. Gayrimenkul piyasasinda teknik ve tesisat
yonetiminde veya apartman sorumlusu olarak ¢alisir, ayrica elektrikli makine uretimi
sektorunde elektrik dagitim ve kumanda sistemleri yapiminda da is bulurlar.

Calisma saatlerinin buyUk bir kismini musterilerin yaninda degisik is yerlerinde,
zaman zaman da acgik havada hizmet vererek gegirirler. Diger zamanlar atolye ve

tamirhanelerde c¢aligirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis

Mesleki egitim suresi 3 72 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.

isletmeler, enerji ve yap! teknigi alanindaki elektronikgi adaylarini gogunlukla orta
ogretim okulu (Realschule) ve Hauptschule mezunlari arasindan segmektedir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 06zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi igin: www.berufenet.de
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Depo lojistik uzmani
Meslek dalina genel bir bakig

Lojistik uzmanlari mallarin usule uygun depolanmasinda, planlama ve organizasyon
surecinde etkin olurlar. Lojistik uzmanlari her bransta gorev alirlar. Bu gruba
depolama bdélimleri olan butin sirketler dahildir. Mallarin kamyonlara yuklenip
bosalmasinda c¢alisanlar gogunlukla depolar Ustu kapali giris alanlarinda, kismen de
acik havada bulunurlar. Mallar fork liftlerle/ istif arabalariyla depo igerisinde ve soguk
hava depolarinda tagirlar. Depo veya ofislerde depolama islemini bilgisayara
kaydederler.

Lojistik uzmanlari lojistik merkezlerinde, sanayi firmalarinda, kargo ve postayla satis
yapan sirketlerde her turli mal teslim alir, sevk belgelerine bakarak miktar ve
kalitesini kontrol ederler. Mallarin depolara indirilmesini organize eder, ayrimini yapar
ve uygun bir sekilde daha onceden belirlenmis yerlerde depolanmasini saglarlar.
Mallarin en uygun sartlarda muhafaza edilmesi i¢in depodaki 1sI ve nem oranini
kontrol ederek mallarin saglikli bir ortamda saklanmasini saglarlar. Mallarin gikisinda
seferleri planlar ve Urine en uygun nakliye seklini saptarlar. Mallarin gimrik
beyanlarini, sevk belge ve makbuzlarini hazirlar, dizenleme ve paketleme islerini
yaparlar. Tirlarin, konteynerlerin ya da vagonlarinin yuklenmesinde fork lift gibi
yardimci araglar kullanarak mallar kaymayacak ve dokulmeyecek sekilde kurallara
uygun ve emniyetli sekilde yukleme islemini yaparlar. Bunlarin yani sira lojistik
uzmanlari girket bunyesinde mallarin alimindan tekrar satigina kadar batun bilgi ve
girdi ciktilarinin en iyi sekilde dizenlenip ylUrimesini saglarlar. Mal satin alim
kaynaklarini arastirip tekliflerin karsilastirilmasini ve degerlendiriimesini yaparlar.
Mallarin kodlanmasi, envanter isleri ve yillik bilangoyu hesaplamak da gorevleri
arasindadir.

Mesleki egitime genel bir bakig

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, mesleki egitim yasasi veya esnaf ve zanaatkarlar odasinin yonetmeligine
go6re tanimlanmis diger tim meslek egditimlerinde oldugu gibi - belli bir okul ya da
mesleki egitim sarti kanunen 6ngorulmemistir.

isletmeler lojistik uzmani adaylarinin {gte birini agirlikli olarak orta 6Jretim okulu
(Realschule) diplomasi olanlar arasindan ve Ugte birini de Hauptschule diplomasina
sahip olanlar arasindan segcmektedirler. Meslek egitimine baslayanlarin yedide biri bir
meslek okuluna gitmisgtir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek
programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi igin: www.berufenet.de
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Konaklama ve gastronomi sektérinde uzman personel
Meslek dalina genel bir bakig

Gastronominin cgesitli alanlarinda musteri ve konuklari agirlamak, hizmet vermek ve,
onlari rahat ettirmekle yukumludurler. Barda igecek servisi, restoranda garsonluk
yaparlar. Davet ve toplanti hazirlanmasi ve agik bufelerin kurulmasi, otel odalarinin
dizenlenmesi, camasirla ilgilenme ve mutfakta yardim etmek gorevleri arasindadir.
Resepsiyonda ve idare boumuinde de gorev alabilirler.

Genellikle gastronomi alaninda restoran ve kafeteryada caligirlar. Ayni zamanda
otellerin, genglik yurtlarinin/misafirhanelerin ve tatil merkezlerinin kantinlerinde veya
catering ve parti servislerinde galisma imkanlari vardir. Bliinyesinde restorani bulunan
sanatoryum ve kaplicalarda, fitness merkezlerinin bar ve kantinlerinde veya aligverig
merkezlerinin kafeteryalarinda calisirlar.

Cogdunlukla bulunduklari ortamlar, restoranlar ve 6rnegin yataklarini dtzenledikleri
otel odalaridir. Bu meslek dalinda caligan personel ayni zamanda ardiye ve
depolarda, basit yiyecekler hazirladiklari otel mutfaginda ve agik bufelerde de
calisirlar. Bahgeli restoranlarda agik havada da galisma imkani bulabilirler. idare
isleri yapmalari gerektiginde ofis ortaminda da calisirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis

Burada ikili egitim sistemi s6z konusudur, bu tarz bir egitim mesleki egitimin alindigi
isletmelerde ve meslek okullarinda verilmektedir. Bu meslegi bir okulda 6grenme
imkani da sunulmaktadir.

Mesleki egitim suresi 2 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.

isletmeler mesleki egitim almak isteyen adaylari cogunlukla Hauptschule diplomasina
sahip kisiler arasindan segmektedirler. Mesleki egitim alacak adaylarin beste biri orta
ogretim okulundan (Realschule) mezundur; onda biri bir senelik meslege hazirlik
egitimini tamamlamigtir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan

genclere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek
programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Ahsap ve yapi koruma igleri uzmani

Meslek dalina genel bir bakig

Bu meslek dalinda galisan kisiler mantar veya hasere ve boceklerden ya da nem ve
rutubetten dolayr meydana gelen zararlarin giderilmesi alaninda gorev alirlar.
Bunlara karsi 6nleyici tedbirler alirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis

Bu meslek dali i¢in egitim yapi/ingaat sektériinde verilmektedir.

Mesleki egitim suresi iki yildir.

Mesleki egitim igin aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen ongorulmemistir. Ama
editimi  veren is yerleri genellkle en az 9 vyilhk Temel Egitim
Diplomasini(Hauptschulabschluss) sart kosmaktadirlar.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Gida maddeleri uzman saticisi: Firin/pastane/kasap uriinleri

Meslek dalina genel bir bakig

Firinciik GrGnleri alaninda ¢alisan gida maddeleri uzman saticilari ekmek ve unlu
mamuller veya snack turu yiyecekler satarlar. Mugterilere satis hizmetinin yani sira
danismanlik hizmetleri de verirler, Urlnlerin sergilenmesinden ve c¢alisma
mekanlarinin temizliginden sorumludurlar. Genellikle unlu mamullerin satiginin
yapildigi mulesseselerde ve perakende satis yapilan marketlerde goérev alirlar.
Bazilari ise gastronomi alaninda; catering isletmelerinde veya otellerde burada
Ozellikle de yiyecek ve igecek bolumlerinde goérev alirlar. Blnyesinde kuglk bir
mutfagl olan Cafe tarzi hizmet sunan isletmelerde galisan satis elemanlari sicak-
soguk iceceklerin yani sira hafif snack tarzi yiyeceklerin hazirlanmasini da yaparlar.
Pastacilik Urunleri alaninda ¢aligsan gida maddeleri uzman saticilar sicak igeceklerin
yani sira tatli gesitlerinin satisini da yaparlar. Musterilere satis hizmetinin yaninda
danismanlik hizmetleri de verirler, Urlnlerin sergilenmesinden ve c¢alisma
mekanlarinin temizliginden sorumludurlar. Genellikle pastacilik Grinlerinin satisinin
yapildigi muesseselerde ve perakende satis yapilan marketlerde gorev alirlar.
Bazilari ise gastronomi alaninda; catering igletmelerinde veya otellerde burada
Ozellikle de yiyecek ve igecek bolumlerinde gorev alirlar. Bunyesinde kuguk bir
mutfagl olan Cafe tarzi hizmet sunan pastanelerde calisan satis elemanlari sicak-
soguk igeceklerin yani sira hafif snack tarzi yiyeceklerin hazirlanmasinda da gorev
alirlar ve bunlarin musteriye servisini de yaparlar.

Et UrUnlerinin satisi alaninda g¢alisan gida maddeleri uzman saticilari et ve etten
yapilan Grunlerin satisini yaparlar. Musterilere satis hizmetinin yani sira danismanlik
hizmetleri de verirler, drunlerin sergilenmesinden ve g¢alisma mekanlarinin
temizliginden  sorumludurlar. Genellikle et drlnlerinin  satisinin  yapildigi
muesseselerde ve perakende satig yapilan marketlerde gorev alirlar. Bazilar ise
gastronomi alaninda; catering isletmelerinde veya otellerde, burada 6zellikle de
yiyecek ve igecek bolumlerinde gorev alirlar. Bunyesinde kuguk bir mutfagi olan bufe
tarzinda hizmet sunan sarkuterilerde satis elemanlari hafif snack tarzi yiyeceklerin
hazirlanmasinda da gorev alirlar.

Bu U¢ bdlimde de calisan satis elemanlari genellikle satis reyonlarinda bazen da
depolarda gorev alirlar. Siparig ve telefon islerini ofislerde hallederler. Bazen da agik
hava satis stantlarinda calisirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis

Bu meslek dalina yonelik mesleki egitimi, Firin, pastane veya kasap uzmanlik
dallarina gobre bu dikkanlarda veya perakende satis yapan marketlerin 0Ozel
reyonlarinda yapilir.

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen éngdriilmemistir. isletmeler
adaylarini gogunlukla Hauptschule veya orta 6gretim(Realschule) diplomasina sahip
olan Kigiler arasindan segcmektedirler.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Oto boyaci/cilacisi

Meslek dalina genel bir bakig

Oto boyaci/cilacilari otomobillerin, aksesuar ve 6zel donanimlarinin Uzerine boya
surer, yazi yazar, marka isareti takar ve onlari desen veya Ozel efektli boyalarla
kaplarlar. Uygun madde ve yontemlerle dis ylzeylerin korunmasini saglar veya

onarimini yaparlar.

Oto boyaci/cilacilari genellikle 6zel oto kaporta boyama isletmelerinin yani sira
karoseri tamirhaneleri ve bakim atdlyelerinde de galisma imkani bulabilirler. Bunun
yani sira otomobil endlstrisinde otomobillerin ve romorklarin imalat béluminde ya da

makine ve tesis yapiminda boya atma atolyelerinde gorev alirlar.

Calisma zamanlarinin bayuk bir bolimunu atdlye ve buyuk tamirhanelerde, kismen

boya atma ve kurutma odalarinda gegcirirler.

Mesleki egitime genel bir bakig

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim icin aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen ongorilmemistir.
Isletmeler oto boyacisi/cilacisi olarak mesleki egitim almak isteyen adaylari

¢ogunlukla Hauptschule diplomasina sahip kKisiler arasindan se¢gmektedirler. Mesleki
egitim alacak adaylarin beste biri orta 6gretim okul diplomasina sahiptir. Endustri ve
ticari alanda mesleki egitim gorenlerin yarisindan fazlasi Hauptschule diplomasina
sahiptir. Ugte bire yakini da orta 6gretim okulundan mezundur.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Fayans, levha ve mozaik dogseme/kaplama uzmani

Meslek dalina genel bir bakig

Bu meslek dalinda calisanlar seramik, cam ve dogal ya da suni tastan uretilen
maddeleri duvarlara, yerlere/zemine ve dis cephelere doseme ve kaplama islerini

yaparlar.

Doéseme ve kaplama elemanlari oncelikle i¢c donanim ve tadilat yapan insaat
firmalarinda galisirlar. Bunun yani sira ingaat/yapr malzemesi ve arag gerecleri satan
is yerlerinde de galisma imkani bulurlar.

Cesitli insaat santiyelerinde 6zellikle binalarin igcinde caligirlar. Binalarin 6n cephe
veya alt gegitlerinin siisleme islerini yaparken acik havada olurlar. is yerlerine

ulagmak icin (yukla) kamyon kullanirlar veya sofére refakat ederler.

Mesleki egitime genel bir bakis

Mesleki egitim iki asamada gergeklesmektedir. (2 yillik) birinci asamadan sonra bina
ic onarim uzmani, (1 yillik) ikinci asamadan sonra fayans, levha ve mozaik
déseme/kaplama uzmani olarak mesleki egitim tamamlanir.

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.
Esnaflar ve sanayi alaninda is yapan isletmeler, bu meslek adaylarini agirlikli olarak

Hauptschule diplomasi olanlar arasindan sec¢mektedirler. Kucuk igletmelerde
mesleki egitime baslayanlarin beste biri ve sanayi igletmelerinde baglayanlarin
sekizde biri orta 6gretim okulundan mezundur. Adaylarin Ugte birinden fazlasi sanayi
firmalarinda bir sene meslegde hazirlik egitimi yapmistir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genclere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Kuafor/berber

Meslek dalina genel bir bakig

Kuaforler musterilerini uygun sag¢ kesimi konusunda bilgilendirir ve ydnlendirirler. Sag
yikar, bakimini yapar, keser ve sacglara sekil verirler. Ayni zamanda da kozmetik
alaninda da hizmet sunarlar. Ozellikle kuafér salonlarinda galisma imkanlari vardir.
Kuaférler ayrica tedavi/kur ve dinlenme merkezlerinde, kaplica ve termal banyo
tesislerinde, wellness-spa otellerinde, agik ve kapali yuzme havuzlarinda g¢alisma
imkani bulmaktadirlar. Bunun yani sira sa¢ bakim ve kozmetik drunlerinin veya
kuafor malzemelerinin toptan ve perakende pazarlandigi is yerlerinde de calisirlar.
Bu meslektekiler genelde kuafor salonlarinda ve satis reyonlarinda ¢alismaktadirlar.
Gerektiginde musterilere giderek onlara ev ve is yerlerinde de 06zel hizmet

sunmaktadirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan o6n sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngortilmemistir.

isletmeler kuafér adaylarini cogunlukla Hauptschule diplomasina sahip olan kisiler
arasindan sec¢mektedirler. Mesleki egitime vyeni baslayanlarin ugte biri orta

ogretim(Realschule) okulunu bitirmigtir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Bina temizleyicisi

Meslek dalina genel bir bakig

Bu meslek dalinda galisanlar genel anlamda binalarin her turll ic ve dis temizlik
hizmetlerini yaparlar. Bunun igin farkli temizlik yontemleri uygular ve gesitli makineler

kullanirlar.

Bina temizleme isletmeleri her turli mekénlarda, rayh araglarda, otobus, ucak ve
gemilerde, dezenfeksiyon ve temizleme vyaparlar, ayrica haserelerle/zararli
bdceklerle de muicadele ederler. Bunlarin yani sira hastanelerde veya her cesit
temizlik Urtnlerinin toptan satis alaninda da galisma imkani bulmaktadirlar.

Onlara her yerde; buro ve dersliklerde, muayenehanelerde, yizme havuzlarinda,
spor merkezlerinin soyunma ve Yylkanma odalarinda, evlerde, atdlyelerde,
fabrikalarda veya hastane odalarinda mdusgterilerine hizmet verirken rastlamak
mumkundur. Toplu tagima araglarinin temizlik isleriyle ilgili bir alanda calisiyorlarsa,
tramvay veya tarifeli otobuslerin temizlik islerini de yaparlar. Binalarin dis cephesinin
temizligi, yesil alanlarin bakimi veya karin yerden kaldiriimasi gibi igleri yaparken
aclik alanda da galisma imkani vardir. Binalarin dis yuzeylerini temizlerken cepheye
asllan seyyar asansorler veya baska turlu kaldirma tertibatlarina binerek yukariya
cikarlar. Bu meslek dalinin énemli 6zelliklerinden biri de c¢alisilan yerlerin surekli

degisken olmasidir. Temizlik elemanlari gunde bir gok musteriye giderek calisirlar.

Mesleki egitime genel bir bakis
Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.

isletmeler mesleki egitim adaylarini gogunlukla Hauptschule diplomasina sahip kisiler
arasindan secmektedirler. Bina temizligi meslegi adaylarinin Ggte biri orta 6gretim

okulundan mezundur.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Camci
Meslek dalina genel bir bakig

Pencere dograma ve camdan cephe yapma dalinda uzmanlar, diz camlardan
pencere, kap! ve cephe konstriksiyonlari uretirler. Hazirladiklari kasalara camlari
oturtur ve pargalari birbirine monte ederler. Pencere dogramacilari ve cam cephe
uzmanlari genellikle 6zel siparigle is yapan kuguk cam atdlyelerinde ya da pencere,
kap! ve veranda alaninda seri Uretim yapan buyUk sanayi isletmelerinde calisma
imkanlar1 bulurlar. Bunun yani sira otomotiv cam sanayisi, ayna fabrikalari ve
binalarin 6n cephe mimarisini yapan igletmeler veya yuksek/Ust yapi, tamirat-tadilat
ve camcilik hizmetleri veren insaat firmalari da isverenler arasindadir. Camcilar
atolye veya fabrikalarda olgllere gore dogramalar hazirlayip bunlara uygun tabaka
cam keserler. Teknik gizimleri ofislerde hazirlarlar. Hazir Grunleri kurma islerini
dogrudan musterilerin yaninda hatta onlarin 6zel hanelerinde de yaparlar.

Cam takma ve isleme dalinda uzmanlar, diz cami pencere, vitrin, ayna olarak isler,
cam sanatiyla, resim ve ayna gergeveleme isleriyle ugrasirlar. Bu alanda c¢alisanlar
genellikle kiguk cam atdlyelerinde 6zel siparis Uzerine veya kuguk serilerle drnegin,
pencere ve kapl camlama isleri ve bina insaatlarinda camdan yapi pargalari yapar,
cam susleme sanati uygular ve resim gergeveleri imal ederler. Bunlarin yani sira
otomotiv cam sanayisi, cephe mimarisi yapan, yuksek/Ust yapi, tadilat-tamirat ve
camcilik hizmetleri veren ingaat firmalari da onlara is veren sirketler arasindadir.
Camcilar atdlyelerde cam kesimi yapar ve resim gergevelerinin yapiminda kullanilan
hammaddeleri iglerler. Cizimleri ofislerde hazirlarlar. Hazir Grlnleri kurma islerini
dogrudan musterilerin yaninda hatta onlarin 6zel hanelerinde de yaparlar.

Mesleki egitim alan camcilar, iki meslek dalinda da kaba insaati yari tamamlanmis
binalarda montaj isleri yaparlar. Bina cephelerine cam takarken veya tasiyici cam
elementlerini yerlestirirken oldukga yuksek olan iskeleler Uzerine ¢ikarak calismak
zorundadirlar. Montaj alaninda c¢aligsanlarin is yerleri genellikle evlerinden oldukca
uzak oldugundan evlerine ancak hafta sonlarinda gitme imkanlari vardir.

Mesleki egitime genel bir bakig
Bu meslek iki farkli uzmanlik dalinda 6gretilmektedir:

Pencere ve camdan cephe yapimi
Cam takma ve igleme

Mesleki egitim igletmelerde ve meslek okullarinda verilmektedir. Bu meslegi bir
okulda 6grenmek de muimkundur. Mesleki egitim suresi Gg yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngorulmemigtir.

isletmeler mesleki egitim almak isteyen adaylari cogunlukla Hauptschule diplomasina
sahip kigiler arasindan segcmektedirler. Mesleki egitim alacak adaylarin dortte biri orta
ogretim okulundan mezundur.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Buro yonetiml/iletisim elemani/sekreter

(Kaufmann/ Kauffrau fur Burokommunikation)

Meslek dalina genel bir bakig

Bldro yonetimi elemanlari, isletme icinde sekreterlik ve asistanlik igleri Ustlenir ve
alanlarina giren idari iglere de bakarlar. Bu alanda calisan sekreterler her turlU ticari
firmalarin idari boélimlerinde goérev alirlar. Blyuk ve kugluk ofis mekanlarinda
calistiklarinda iglerinin  buyuk kismini bilgisayarla yaparlar. Resepsiyonlarda

musgterilere bilgi verirler. Toplantilara katilarak tutanak hazirlarlar

Mesleki egitime genel bir bakis

Burada ikili egitim sistemi s6z konusudur, bu tarz bir egitim mesleki egitimin alindigi
isletmelerde ve meslek okullarinda verilmektedir. Bu meslegi bir okulda 6grenme
imkani da vardir.

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan 6n sartlar
Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.

Isletmeler sekreterlik adaylarini agirlikla orta 6gretim okulu mezunu olanlar arasindan
se¢cmektedir. Meslek egitimine bagslayanlarin doértte birinden fazlasi yuksek okul
yeterlilik diplomasina sahiptir. Altida biri ise once bir meslek okuluna gitmigtir.

Hauptschule diplomasina sahip olanlarin orani onda birdir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren isg yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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iletisim-pazarlama satis elamanlari

(Kaufmann/ Kauffrau fur Marketingkommunikation)

Meslek dalina genel bir bakig

Bu alanda g¢alisan elemanlar bireysel musteriler ve igletmeler igin iletisimsel dnlem
paketleri planlar ve gelistirirler. Bu paketlerin firmalarda uygulanmasini organize edip
yonlendirir, tGretim streclerini ve masraflarini kontrol ederler.

lletisim-pazarlama satis elemanlari acentelerde ve danismanlik-rehberlik hizmeti
veren firmalarda, igletmelerin pazarlama ve mausteriyle iliski bolimlerinde ve kar
amaci gutmeyen kuruluslarda ve bunlara baglh hizmet sektérinde gorev alir.

lletisim paketleri tasarlarken bilgisayarla donatiimis ofislerde ekran baginda caligirlar.
Sik sik ofis disinda da mdusterilere ve hizmet sektériine danismanlik-rehberlik
hizmetleri sunarlar.

Mesleki egitime genel bir bakig

Bu meslek dalina yonelik mesleki egitim reklam ve iletisim sektorune yonelik

branglarda verilmektedir.
Mesleki egitim suresi 3 yildir.
Mesleki egitim igin aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngortilmemistir.
Bu meslek daha once reklam elemani mesleginin bir daliydi. Egitim veren sirketler

adaylari oncelikle yUksek okul yeterliligi olanlar arasindan se¢gmiglerdir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Perakende satis elemani (tezgahtar)
Meslek dalina genel bir bakig

Perakende saticilar musterilere danismanlik hizmetleri sunar ve her tirli malin
satisinli yaparlar. Bunlarin yani sira siparis ve depolama alaninda, personel ve
muhasebe boéliiminde de isletmeye yénelik gorevler Ustlenirler. Urlinlerin seciminde
ve pazarlanmasinda etkili olurlar.

Moda evlerinin perakendecilik sektorinden yapi marketlerine, postayla gonderilen
mal ticareti alanina kadar; slUpermarketlerde ve magazalarda; manavlarda,
kasaplarda, balik¢i dikkanlarinda, firinlarda veya tutun drtnleri satan bufelerde ve
diger 6zel Urln satis1 yapan magazalarda; c¢esitli Grtin yelpazesi sunan buylk benzin
istasyonlarinda perakende saticilar galigir. Bunlarin yani sira videoteklerde ve bisiklet
kiralama sirketlerinde ¢alisma imkani bulurlar.

Perakende satig elemanlari genellikle magazalarin satis reyonlarinda bulunurlar;
bunun yani sira ambar ve soguk hava depolarinda veya agik alanlarda; 6rnegin
magazalarin bahge reyonlarinda galisirlar. Bazen agik alan satis stantlarinda da
gorev alirlar. Ofislerde telefonla Uran siparisi verebilirler. Blro yonetim iglerini
telefonla evden de yiiriitebilirler. internet satis sirketlerinde caligiyorlarsa evlerinde
kurduklari “home office” denen ¢alisma ofislerinden de isi yarutme imkanlar vardir.

Mesleki egitime genel bir bakig

Burada ikili egitim sistemi s6z konusudur, bu tarz bir egitim mesleki egitimin alindigi
isletmelerde ve meslek okullarinda verilmektedir. Bu meslegi bir okulda édrenme
imkani da sunulmaktadir.

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.
isletmelerde meslek egitimine baslayan perakende satis elemanlarinin beste ikisi
orta Ogretim okulundan (Realschule) mezundur. Butun mesleki egitim gorenlerin
arasindan hemen hemen Ugcte biri Hauptschule diplomasina sahiptir. Yedide biri ise
bir meslek okuluna gitmigtir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan

genclere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek
programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Boyaci/badanaci ve cilaci
Uzmanhk alanlari: Tasarim-dizayn ve bakim-onarim; kilise boyaciligi ve eski

eserlere bakim; bina korumasi ve korozyondan koruma

Meslek dalina genel bir bakig
Tasarim ve onarim dalinda uzman boyaci ve cilacilar, binalarin i¢ duvarlarina,
tavan ve zeminlerine ve disg cephelerine sekil verir, yuzeyleri igler, tabaka sirer ve
kaplamasini (mantolama) yaparlar. Farkli malzemelerden yapilmis her tirli esyalari
elden gecirip boyayarak onlara yeni bir gorinim kazandirirlar. Genellikle boya,
badana ve cila surme iglerinde calisir, 6zellikle de bina cephesi ve i¢ dizayn alaninda
hizmet veren isletmelerde gorev alirlar. Calistiklar diger is alanlari ise boya urunleri
ve duvar kagidi satan magazalar ile yapi marketlerdir. Ozel veya kamu sektérinin
cesitli ingaat alanlarinda, ev yapiminda, dikkan, sanayi tesisleri insaatlarinda
caligirlar.
Dis cephe boya ve badana cgalismalarinin yapildigi dénemlerde ac¢ik havada da
olurlar. Calisma saatlerinin blyutk bir bolimind dogrudan musterilerinin yaninda
gecirirler. Yuksek kaliteli kapi ve pencereleri dogrudan firmalarin atOlyelerinde
boyarlar. Bazi isletmeler igin Almanya ¢apinda veya yurt diginda da g¢alisirlar.
Kilise boyaciligi ve eski eserler bakim ve onarimi dalinda uzman boyaci ve
cilacilar, tarihi yapilarin duvarlarini, zeminini, i¢ ve dig cephelerini ve duvar resimlerini
elden gegirip yeniden sekillendirirler. Ornament/suslere ve profillere bigim verirler,
heykel boyar ve aslina uygun bigimde yeniden yapar veya kopyalarini ¢ikarirlar.
Genellikle boya ve badana hizmeti veren miesseselerde, 6zellikle de restorasyon
alaninda c¢alisma imkani bulurlar. Bunun vyani sira muzelerin restorasyon
atolyelerinde, eski eser koruma veya cephe ingaat hizmetleri veren isletme ve
kurumlarda gorev alirlar.
Bazi isleri de dogrudan atdlyelerde tamamlarlar. Cogu zaman musterilerin yaninda
ya da tarihi yapilarda c¢alisirlar. Disg cephe ¢alismalarinda genellikle disarida da gorev
alirlar. Ozel ve kamu sektoriiniin tirlli insaat alanlarinda calistiklari gibi bazi isleri
Almanya ¢apinda da yaparlar.
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Bina korunmasi ve korozyondan koruma dalinda c¢alisan uzman boyaci ve
cilacilar, yapilarin korunmasi ve bilhassa beton, metal ve celikten olan yapi
kisimlarinin, esyalarin ve tesisatlarin bakim ve onarim iglerini yaparlar. Boya ve
badana ve kaplama igleri yapar, ek yerlerini doldurup izole eder, korozyona ve
yangina karsl koruma tedbirlerini de alirlar. Genelde boya ve badana hizmeti ve
Ozellikle kaplama ve korozyona kargi onlem alma hizmetleri veren igletmelerde
¢alisirlar. Bunun yani sira betondan yapilarin onarimi ve insaat tesisati yapan
firmalarda da gorev alirlar. Bir diger is kolu ise boya malzemesi ve duvar kagidi satan
magazalar ve ingaat malzemeleri satan yapi marketlerdir. Puskurtme ve kaplama
odalari ya da hangarlarinda c¢alistiklari gibi binalarin i¢cinde ve acgik havada da
calisirlar. Ozel veya kamu sektoriiniin cesitli insaat alanlarinda, ev yapiminda,
dukkan, sanayi tesisleri insaatlarinda galisirlar. Bazi isletmeler icin Aimanya ¢apinda

da gorev alabilirler.

Mesleki egitime genel bir bakis

Bu meslek asagidaki uzmanlik dallarinda ogretilmektedir:

Tasarim-dizayn ve bakim-onarim;

kilise boyaciligi ve eski eserlerin bakimi;

bina korunmasi ve korozyondan koruma

Mesleki egitim iki asamada gerceklesmektedir. Yapi, bina ve esya kaplama islerinin
ogrenildigi  (iki yilhk) birinci asamadan sonra (bir yillik) ikinci agsamada
boyaci/badanaci ve cilacilar se¢mis olduklari alanda mesleki egitim alirlar. Mesleki
egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim igin aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen ongordimemistir.
Isletmeler boyaci/badanaci ve cilacilik meslegi adaylarini agirlikli olarak Hauptschule

diplomasi olanlar arasindan se¢gmektedirler. Adaylarin %16s1 orta 6gretim okulundan
mezundur. %10u bir okul diplomasina sahip degildir.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genclere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Parke doseyicisi

Meslek dalina genel bir bakig
Ahsaptan zeminler dalinda uzman olan parke doéseyicileri, farkli tarz ve desenlerde
parke doser, isler veya ahsap yuzeylerin bakimini yaparlar. Bunun yani sira

parkeden dosemeleri restore de ederler.

Codunlukla parke déseme hizmeti veren isletmelerde calisirlar. Diger taraftan ahsap
zemin doseme malzemesi satan 6zel yapi marketlerde de galisma imkanlari vardir.
Parke doseme uzmanlari parke dosemeciligi igin gerekli hazir parga ve tahta takoz

uretimi yapan isletmelerde de galismaktadirlar.

Gerekli malzemeyi igletmelerin deposunda duzenleyip ve kesim iglerini atolyelerde
yaparlar. Doseme ve tamir igleri icin konutlarda ve firmalarda veya insaat
sirketlerinde caligirlar. Satis magazalarinda musterilere uygun parke segiminde ve

yer dogemelerinin bakiminin dogru yapilmasinda yardimci olurlar.
Mesleki egitime genel bir bakig

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngorulmemigtir.

isletmeler parke dosemecilik adaylarini gogunlukla Hauptschule diplomasina sahip
olan kigiler arasindan segmektedirler. Mesleki egitime yeni baslayanlarin beste biri

orta 6gretim okulundan (Realschule) mezundur.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de

64



BQM IKWB

Beratungs- und Koordinierungsstelle Ko?rdln!erLlngsstelle
zur beruflichen Qualifizierung von Weiterbildung
jungen Migrantinnen und Migranten und Beschiiftigung eV

Servis goforleri

Meslek dalina genel bir bakig

Servis sofdrleri mallari sevk ve teslim ederler. Gunlik turlarini planlar, nakliyesi
yapilacak mallari teslim alir, araglarini yukler ve mallari mugterilere ulastiririar.

Zaman zaman da musteriler i¢in arag ve geregleri kurma ve bakim iglerini yaparlar.

Servis sofdrleri musteri hizmeti veren sirketlerde caligirlar. Buna 6rnek olarak tekstil
artnleri, seyyar sihhi tesisat ve ofis makineleri kiralayan girketler, 6zel posta ve kurye
hizmetleri ya da perakende satisi yapan ve dondurulmus gida maddelerini seyyar
satis yoluyla musterilerine ulastiran sirketler verilebilir. Ayrica sosyal hizmet sunan ve
arabayla yemek servisi yapan sirketleri de 6rnek olarak gosterebiliriz. Bunun yani

sira servis goforleri pizza servislerinde de calisirlar.

Servis sofdrleri zamanlarinin blyuk bir kismini araglarinin igerisinde gegirirler. Arag
ve geregleri kurarken ya da bakimlarini yaparken mdusgterilerin yaninda hizmet
verirler. Nakliye seferlerini organize etmek ya da perakendeci muesseselere mallari

ulastirmak icin depolarda da calisirlar.

Mesleki egitime genel bir bakig
Mesleki egitim musterilere servis hizmetleri sunan ve bu baglamda mallarin
nakliyesini yapan igletmelerde verilmektedir.

Mesleki egitim suresi 2 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngorulmemistir.
Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan

genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi igin: www.berufenet.de
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Spor uzmani
Meslek dalina genel bir bakig

Spor uzmanlari antreman ve organizasyon islerini Ustlenirler. Bunun yani sira
isletmelerde goérev alir, 6rnegin musterilere danismanlik, rehberlik hizmeti verirler ve

hesaplama yaparlar.
Mesleki egitime genel bir bakig

Burada ikili egitim sistemi s6z konusudur. Mesleki egitim igletmelerde ve meslek
okullarinda verilmektedir. Bu mesledi spor ve fithess branglarinda 6drenmek

mumkundur.
Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen ongorulmemistir. Ama
egitimi  veren is yerleri genelikle en az 10 yilik Orta Okul
Diplomasini(Realschulabschluss) sart kosmaktadirlar.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Spor ve fithess merkezlerinde ofis elemani
Meslek dalina genel bir bakig

Bu alanda calisanlar fitness ve saglik merkezlerinde, spor kulUplerinde ve
derneklerinde ayni zamanda da kamu ve Ozel spor sektdrinde idare ve
organizasyon islerini Ustlenirler. Spor kampanyalar ic¢in konseptler olusturur,
musgterilere danismanlik ve rehberlik hizmeti verirler, etkinlikler organize eder ve

maliye iglerini yuraturler.

Mesleki egitime genel bir bakis

Bu meslek egitimi spor ve fitness branglarinda yapilmaktadir.
Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan 6n sartlar
Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngorulmemigtir.

isletmeler mesleki egitim adaylarini hemen ayni oranla yiiksek okul yeterlilik
diplomasi (Fachabitur oder Abitur) ve orta 6dretim okulu (Realschule) mezunu olanlar
arasindan se¢gmektedir. Bunun yaninda Hauptschule diplomasi ile secilenlerin sayisi

oldukca azdrr.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren ig yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de
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Kartonpiyer- algipan elemani

Meslek dalina genel bir bakig

Kartonpiyer-algipan elamanlari/uzmanlari, insaatlarin i¢ ve dis kaba sivasini ve kuru
hazir yapi sistemlerinin montajini yaparlar. Bunlarin yani sira binalarin dis cephelerini
sekillendirir ve restore eder ve kartonpiyerle stsleme igleri yaparlar.
Kartonpiyer-algipan elemanlari, algi siva hizmeti veren esnaflarda ve tadilat-tamirat
yapan endustriyel insaat sirketlerde c¢alisma imkani bulurlar. Ayrica cephe ingaati
veya hazir ingaat pargalar iglerinde galisirlar. Bunun yaninda perakende veya toptan
satis sektorinde veya ingaat malzemelerinin pazarlanmasi alaninda gorev alirlar.
Kaba ingaatlarin siva islerini, kuru hazir yapi sistemlerinin montajini ve cephe restore
islerini farkli ingaat santiyelerinde yurGtlrler. Buralarda hem binalarin icinde ve hem
de disinda galisirlar. is yerlerine ulagmak icin (yikli) kamyonlari kullanir veya sofére

refakat ederler.

Mesleki egitime genel bir bakis

Mesleki egitim iki asamada gerceklesmektedir. Birinci agsamadan sonra (2 vyil)
yapi/bina onarim uzmani, ikinci asamadan sonra (1 yil) uzman kartonpiyer-algipan
elemani olarak mesleki egitimleri tamamlanir.

Mesleki egitim suresi 3 yildir.

Mesleki egitim igin aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen ongorilmemistir.
Isletmeler kartonpiyer-algipan meslegi adaylarini agirhkh olarak Hauptschule

diplomasi olanlar arasindan segmektedirler. Mesleki egitim alacak adaylarin yuzde
on besi orta 6gretim okulundan mezundur.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren ig yeri olmayan
genglere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek

programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi igin: www.berufenet.de
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iki tekerlekli arag teknisyen/mekanisyeni
Meslek dalina genel bir bakig

Bisiklet teknigi alaninda uzman olan iki tekerlekli arag mekanisyenleri motorsuz iki
veya c¢ok tekerlekli ve 6zel Uretilen araglarin bakim ve tamirini yapar, bisiklet imal
eder veya misterilerin isteklerine gére 6zel donanimini yaparlar. iki tekerlekli bisiklet
mekanisyenleri bisiklet Ureten veya tamir eden igletmelerde caligirlar. Genelde
bisiklet ve yedek parga satigi yapan perakendeci kuruluglarda galisirlar. Bunun yani
sira bisiklet kiralama branginda c¢alisma imkénlari da vardir. Calisma mekanlari
genelde tamir atdlyeleri veya tamirhanelerdir.

Musteriye servis, danigsmanlik ve satis hizmetleri satis reyonlarinda sunulmaktadir.
Ahgveriglerle ilgili idari isler veya malzeme siparisi ise is yerine bagli ofislerde yapilir.

Uzmanlik alanlari motosiklet mekanisyenligi olanlar ise iki veya ¢ok tekerlekli ve 6zel
imal edilen motorlu araglarin bakim ve tamiri ile ugrasirlar. Ayni zamanda bu tarz
araclari arzuya gore dedisiklik yaparak 6zel aksesuarlarla donatirlar. Motosiklet
motorlarini test eder, gerekli ise onarimini yaparlar. Bu alanda ¢aligsanlar bakim ve
onarim/tamir hizmetlerinin yani sira motosiklet tamirhanelerinde veya ariza
servisinde de hizmet vermektedirler. Perakende motosiklet ve yedek parga satisi
yapan ve bunyesinde tamirhane bulunduran igletmelerde de c¢alisma imkani
bulabilirler. Bunun yani sira toptan pazarlama isi yapan igletmelerde de gorev alirlar.
imalathanelerde veya fabrika hangarlarinda ve tamir atélyelerinde bulunurlar. Tamir
atolyelerinin bunyesindeki satig reyonlarinda musterilere danismanlik hizmetleri de
verirler.

Mesleki egitime genel bir bakis
Hem esnaflik sektoriinde hem de sanayi ve ticaret sirketlerinde

Bisiklet teknigi

Motosiklet teknigi

uzmanlik dallarinda mesleki egitim imkanlari veriimektedir.
Mesleki egitim suresi 3 2 yildir.

Mesleki egitim i¢in aranan on sartlar

Aslinda, belli bir okul ya da mesleki egitim sarti kanunen 6ngoértilmemistir.

Esnaflik sektori ve sanayi ve ticaret sirketleri bu meslekte baslayan adaylari
Hauptschule veya orta 06gretim okulu (Realschule) mezunlari arasindan
secmektedirler.

Meslek egitimi yapmak isteyen ve daha meslek egitimi veren is yeri olmayan
genclere meslege giris yeterliligi kazandirmak icin kisaca EQJ denen 6zel destek
programlari verilmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.berufenet.de

69



BQM IKWB

Beratungs- und Koordinierungsstelle Ko?rdln!erLlngsstelle
zur beruflichen Qualifizierung von Weiterbildung
jungen Migrantinnen und Migranten und Beschiifl:igung eV

4.MESLEK EGITiMi iCIN BASVURU (BEWERBUNG)

4.1. Basarili Telefon Gériismesi icin Oneriler

e Onemli bir gériisme icin kendini iyi bir sekilde hazirla. Séylemek istedigin ve

ogrenmek istedigin 6nemli konulari 6nceden not et.

o Telefon ederken dogru ve rahat konusabilecegin bir yere, en iyisi bir masaya
otur. Telefondaki kisi senin dikkatli olup olmadigini veya koltukta yayilimis bir
sekilde oturup oturmadigini hisseder.

e Adini ve hangi kurumdan, okuldan oldugunu eksiksiz olarak belirt: ,lyi gtinler,
benim adim ..., ben sizi ... okulundan ..." aramaktayim.”

Bu tlr bir telefon gérismesi daha resmi olacagi i¢cin hemen dikkate alinirsin.

e Gulimsemen de karsi taraftaki kisi tarafindan hissedilir, algilanir. Telefon

gorusmesi esnasinda gulumsersen sesin daha sempatik gikar.

e Telefonda sesin karsi tarafa ayni sekilde yansir. Bundan dolayr canli ve

coskulu konus.

e Onemli gérdiigiin noktalari hemen not alabilmek icin kagit ve kalem hazir

bulundur. (Ornegin, telefon goriismesi yaptigin kisinin adini not almak gibi.)

e Konusman nasil gegerse gegsin, sonunda mutlaka tesekkur etmeyi unutma.

4.6 Bagvuru Belgelerine Ornekler
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4. MESLEK EGIiTiMi iCIN BASVURU

4.2. Basvuru Dosyasi igin Oneriler
Basvuru dilekgesi senin kartvizitindir. Bu yuzden dilekgeyi hem kurallara uygun
olarak hazirlamali, hem de verdigin Kkisisel Dbilgilerle kendi o6zelliklerini

yansitmalisin.
Basvuru dilekgesi neleri kapsar?

e Sahsen yazilmis basvuru dilekgesi

e Liste seklinde hazirlanmis 6zgegmis

e Fotografgida ¢ekilmis bir adet vesikalik resim

e Karnelerin, diger sertifika ve belgelerin fotokopisi; 6rnegin son ¢ okul karnesi,
staj belgeleri veya yabanci dil egitimini gosteren sertifikalar (orijinal belge
gonderilmez!)

 lilanda istenen diger belgeler
Basvuru dilekgesi hangi siraya gore hazirlanmalidir?

e Sol Ust tarafa: ismin, adresin, telefon numaran

e Altina: Génderdigin isletmenin adresi

e Sag tarafa: Tarih

e llgi/Konu satiri (kalin harflerle) yazilir: “isletmenizde alaninda
mesleki egitim almak icin basvuru dilekgesi!” Mesleki egitim dalinin ve
meslegin adini dogru yaz.

e Hitap sekli: “Sayin Bayan/Bay

e Basvuru yazisinda neden bu meslek dalini ve bu isletme yerini sectigini ve bu
meslek i¢in hangi 6zel yeteneklerin oldugunu yaz.
e Gittigin okullari ve hangi okuldan ne zaman mezun oldugunu yaz.

e Dilekgenin altina mavi tikenmez veya dolma kalemle mutlaka imza at.
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Basvuru dilekgesine neler yazilmalidir?

Basvuru dilekgesi, gercek bilgileri icermeli ve kendine guvendigini gostermelidir.
Ornegin bir gazete ilanindan gorip bagvurdugun bir yere kesinlikle yazman
gerekenler:

e Bu meslegin seni cezbeden ve ilgini ceken yani nedir?

e Neden 6zellikle bu meslegdi 6grenmek istiyorsun?

e Mesleki hedeflerin nelerdir?

e Bu mesleki egitim i¢in hangi tecribe ve kalifiyeligin var? (duruma gore belge
goénder)

e Okuldan ne zaman mezun olacaksin? (Basvurdugun yere ne zaman
baslayabilirsin)

Basvuru dilekgesinin sonunda kendini tanitmak igin sahsi gorigsme yapmak istedigini
yaz! Yaptigin sosyal aktiviteleri belitmenin faydasi olabilir; 6érnegin, spor dernedi,
genclik calismalari, dini cemaatte faaliyetler vs. Gonullu faaliyetler, cok yonlu ve ilgili
bir insan oldugunu gosterir. Dilekgenin sonunda uygun sekilde selam yaz ve mavi ya
da siyah bir tukenmez kalemle imzala! Herhangi bir susleme, altini gizme veya
markalama igleminden kagin!

Basvuru dosyasinin segiminde nelere dikkat edilmeli?

o Kirtasiyelerde cesitli 6zel basvuru dosyalar satilir. Basit plastik dosyalari
kullanma ve evraklarini delgecle delme!

e Ozgecmisini ve diger evraklarin fotokopilerini basvuru dosyasina sirali ve
duzenli bir sekilde yerlestir: En Uste 6zgegmis, altina son U¢ karne (en yenisini
en Uste koy). Diger evraklari nem ve tarihlerine gore siralayip en alta koy!

e Basvuru dilekgesini bir yere sabitlestirmeden bagvuru dosyasinin igine koy!

e Butln evraklar (belgeler) DIN A4 ebadinda olmalidir!

e Katlanmisg, kingsmis, bukulmus ve lekeli fotokopileri kesinlikle génderme!

e imla ve yazim hatalarindan miimkiin oldugu kadar kagin!

e Ozgecmis ve diger karne fotokopileri daha énce kullaniimamis olsun.

Evraklarin elden ele dolastigi hemen belli olur.
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4.MESLEK EGITiMi ICIN BASVURU

4.3 Meslek Egitimi Goriigmesi igin Oneriler

Gorismeye davet edilen kimse, blUyuk bir engeli atlatmigs demektir. Bu, yazil
bagvurunun basarili oldugunun bir kanitidir. Simdi karar verme agsamasindaki son
tura yani kisisel takdim gérismesine gelinmigtir.

> isletme, miiessese hakkinda énceden bilgi toplama

lyi bir sekilde hazirlanirsaniz herhangi bir telasa kapilmadan ve heyecanlanmadan
kendinizi basarili bir sekilde takdim edebilirsiniz. S6z konusu isletme, miessese
hakkinda énceden bilgi toplayiniz. Ornegin, bu konuda gevrenizde bulunan Sanayi ve
Ticaret Odasr’na veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasr'na basvurabilirsiniz. MUmklnse
isletmeyle, muesseseyle ilgili dokiman toplayiniz. Ornegin, sizin 6zellikle
ilgilendiginiz isletmeyle, muesseseyle ilgili reklam brosurlerinden ve internetten yeterli
derecede bilgiye ulagabilirsiniz.

> Secgme testine hazirlanma
Bazi igsletmeler ve miesseselerde se¢gme testi (yazili sinav) uygulanir. Bunun igin
dnceden hazirlanmaniz gerekir. Daha detayl bilgi ve oneri igin is Kurumu'nun
hazirlamis oldugu brosirin “Secgme testi igin yodnlendirici yardim” adli bdlimune
basvurunuz.

> Dikkat edilmesi gereken onemli diger bir nokta: Kilik — kiyafet ve dakik
olmak

Sizin personel sefi veya isletmede, miuessesede birakacaginiz ilk izlenim genelde
secim konusunda ¢ok etkilidir. DUzgun bir kilik — kiyafetin higbir zarari olmaz. Ancak
buna ragmen kiyafetin iginde rahat etmeniz gerekmektedir, aksi halde dogal
davranmazsiniz. Kiyafetiniz ne gok demode ne de abartili olsun.
Ozellikle 6nemli: Dakik olunuz! Bunlar igverene ne kadar istekli oldugunuzu ve bu
gbrusmeyi ne kadar ciddiye aldiginizi gosterir.

» Gorusmeye hazirlanma
Sizin kigisel tutumunuz igletmeye, muesseseye uygun olup olmadiginiz ve segilmeniz
konusunda etkili olur. Size yardimci olabilecek bazi 6neriler:

o Is gorismesi esnasinda size sorulabilecek sorulara ©nceden
hazirlaniniz. (Ornegin, 6zgecmisinizi, bu meslek dalini nicin sectiginizi
ve igletme, muessese hakkinda bildiklerinizi iyi agiklayabilmek igin ¢ok
iyi 6greniniz.)

o Isletmenin, miessesenin sizden beklentilerinin neler olabilecegini
konusunda dnceden fikirler yurutlinuz.

0 Aynanin karsisinda vicut dilinizi gbézlemleyiniz ve arkadaglarinizin
fikrini aliniz. is goriismesi esnasinda iyi bir viicut dili sergilemeye ézen
g6steriniz. (Ornegin, kollari kenetlemek, kavusturmak reddetme olarak
algilanabilir, sandalyede geriye yaslanarak oturmak ilgisizlik olarak
algilanabilir vs.)
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o Gorusme esnasinda hangi konularda sorunlar ortaya gikabilecegini
onceden dustnup bu noktalara agiklik getiriniz ve gerekirse bu konuda
ailenizin ve arkadaslarinizin fikrini aliniz.

> Davranig kurallari
Personel seflerinin nelere dikkat ettikleri konusunda 6nceden bilgi toplayiniz ve bazi
onemli davranis kurallarina 6zenle dikkat ediniz.

Olumlu etki birakan davraniglar

Siki tokalasmak/ el sikmak

Go6z temasi kurmak

Anlasilir sekilde konusmak
Karsindakinin s6zUnu kesmemek
Guliumsemek

Dogru, dik oturmak

Dikkatlice dinlemek

Gereksiz sorular yoneltmemek
ilgi duydugumuzu géstermek

VVVVVVVVY

Her ne olursa olsun negatif etki birakan davraniglar
Basi surekli 6ne dogru egmek

Kollari gogus Ustunde kenetlemek
Surekli ciddi, sert bakmak/ gérinmek
Kargisindakiyle g6z temasini kagirmak
Saca asiri derecede jOle slirmek

Asiri derecede sigara, parfum, ter kokusu
Cok dikkat ceken bir kiyafet giymek
Algak ve titrek sesle konusmak

Cok fazla konugsmak

Sakiz ¢ignemek

Cep telefonunun galmasi

VVVVVVVVVVYVY

Kaynakca: BMWA'’a dayanilarak hazirlanmigtir
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4.MESLEK EGITiMi ICIN BASVURU

4.4 Bagvuru Gorusmesinde Karsilagilabilecek Tipik Sorular

is gbériismesi esnasinda personel sefi sana ne gibi sorular ydneltebilir ve bu sorulara
verecedin en uygun cevaplar nelerdir?

Bazi ornekler:

1. “Bu mesleki egitim dalinda o6zellikle ilginizi ceken nedir?”
Bu soruya verdigin cevap, senin bu meslek dalinin igerigini ve gereksinimlerin neler
oldugunu bildigini, bu meslek dalina ¢ok ilgi duydugunu ve kendini angaje etmeye
hazir oldugunu ¢ok iyi bir sekilde anlatmali.
2. Nigin bu mesleki egitim dalini segtiniz?” / “Bu mesleki egitim dalini segmek
nereden akliniza geldi?
Bu soruya verdigin cevap, senin bu meslek dalini segerken ¢ok titiz davrandigini,
0zen gosterdigini, meslek dalina yonelik gesitli bilgiler topladigini ve 6gretmenlerinin,
aile veya arkadaslarinin fikrini de aldigini ¢ok iyi bir sekilde anlatmali. Vermis
oldugun cevap mesela senin bu meslek dalini sadece ¢ok moda oldugu igin degil ya
da ani bir kararla segmedigini gostermeli.
3. “Nigin bizim igletmemizi seg¢tiniz ve buraya basvuruda bulundunuz?”
Bu soruya verdigin cevap, senin bu isletmenin urunlerini ve sundugu hizmetleri
tanidigini, ne kadar personel calistirdigini ve ne tur bir musteri portfoyu/yelpazesi
oldugunu ve igletmenin su an bulundugu yerin 6nemini bildigini gostermeli.
4. “Zayif ve guglu oldugunuz alanlar nelerdir?”
Bu soruya daha 6nceden cok iyi hazirlan: Zayif oldugun alanlari nasil tanimlarsin?
Gucli oldugun yonlerini nasil daha iyi ortaya koyabilirsin? Abartmaman gerekir,
aksine gercekci ve inandirici davranmaya calis. Burada hemen ardindan israrla bir
soru daha eklenir: “Bunu nasil kanitlayabilirsiniz?”
Bu meslek dali i¢cin hangi alanlarda gugli olman gereklidir? Zayif oldugun hangi
alanlar GUzerinde daha ¢ok calisman gerekiyor?
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5. “Ebeveynleriniz ya da kardesleriniz hangi meslek dallarinda ¢aligmaktadir?

Bu soruya verdigin cevap, senin mesleki kariyer planinin ailenle bir ilgisinin olup

olmadigini ortaya koymali. Sen de anne babanin ¢alismis oldugu ayni meslegimi mi

seciyorsun? Neden?

6. “Ebeveynleriniz sizin se¢mis oldugunuz mesleki kariyer planini

destekliyorlar mi?”

Bu soruya verdigin cevap, ailenin senin mesleki kariyer planini destekleyip

desteklemedigini ortaya koymali, gerektiginde ailene karsi kendi istegin konusunda

s0z gegirip gegiremedigini gostermeli.

7. “Okulda yazili yoklamalara/ sinavlara nasil hazirlandiginizi kisaca anlatir

misiniz?

Bu soruya verdigin cevap, senin nasil ders caligtigini, 6grenme yontemlerini, ne

kadar calistigini, hemen kavrayip kavramadigini, hangi derslerin sana Kkolay,

hangilerinin zor geldigini ortaya koymalidir.

8. “Sizin gorlisuiniize gore SuU ........cceeennnen. dersinden neden kotii not aldiniz?
Gecen yilki basari seviyenizde nigin bir dustis oldu?”

Bu soruya verdigin cevap, her seyden once dogru olmall! Hasta miydin? Beden

egitimine daha mi ¢ok ilgin vardi? Basarisizligindan baskalarini sorumlu tutma!

9. “Ekip icerisinde nasil ¢aligildigini 6grendiniz mi?”

Bu soruya verdigin cevap, senin okulunda grup calismalarinin veya proje haftalarinin

yapilip yapilmadigini, herhangi bir dernekte aktif olup olmadigini, sosyal alanda

angaje olup olmadigini ortaya koymali.

10. “Mesleki alanda bes yil icinde nereye gelmeyi hedefliyorsunuz?”

Bu soruya verdigin cevap senin hirsh olup olmadigini, her an ¢alismaya hazir olup

olmadigini, mesleki alanda kendini gelistirmenin senin icin tasidigi onemi ortaya

koymali. Dikkat: Cok yuksek tutulan hedefler, ya da tam tersine ¢ok duguk tutulan

hedefler, kdtl puan almaniza neden olabilir.

11. “Gecgen haftalardan aklinizda kalan politik olaylar anlatabilir misiniz?”

Bu soruya verdigin cevap, senin kendi mesleginin otesinde diger konular ve olaylarla

da ilgilendigini ortaya koymali. Fakat politik tartigmalara girmekten kagin!
Kaynakga: IG Metall, 2000
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4.MESLEK EGITimi i(;iN BASVURU
4.5 Personel mudirleri nelere dikkat ederler?
Hatalardan nasil kaginirsin

Personel mudurleri mulakat esnasinda not tutarak veya sinavdan gecirerek basvuran
adaylari degerlendirirler. Hata yapmamak i¢in “basvurusu goérismesi icin Onerilere”
de g6z atmayi unutma!

Miilakat formunda tutulan notlardan ozet

Mulakat formunda personel mudura tarafindan isaretlenen ozellikler vardir. En kotu
yorum en basta ve en iyisi ise en sonda olandir. Asagida, mulakat formundan 6zetler
ve adayin Kigiligini daha iyi taniyip degerlendirebilmek i¢in yapilan kisa denemeler
vardir. Bunlar birbirini pek tanimayan guruplarda en iyi sekilde yapilabilir. Fakat
deneyim kazanmak i¢in aile arasinda veya arkadaslarla da yapilabilir.

» Miulakattaki tavir
Cok sikilgan — gergin — rahat — dengeli — kendinden emin
> Deneme
Gurup igerisinde pek tutulmayan bir fikri digerlerinin sempatisini kaybetmeden
ikna edici bir sekilde savunmaya calis!

» Konusma yetenegi

Kelime hazinesi kisith — oldukg¢a sessiz, suskun — Uslubu iyi degil — yavas, fakat
net ve anlagilir sekilde konusuyor — ¢ok iyi ve isabetli konuguyor

» Deneme

Kendi hayatinla ilgili bir konu se¢ (okul, hobi, aile, arkadas v.b.) ve bu konu
hakkinda en azindan 2 dakika boyunca serbest bir konusma yapmaya calis!

» Algilama yetenegi
Digerlerinden fazla acgiklamaya ihtiyaci var — dikkatini toplamakta zorluk
cekiyor — her zaman yeterince ¢abuk degdil — 6nemli noktayi gabuk kavriyor

> Deneme
Gazeteden ¢ok basit olmayan makaleler oku ve okuduklarini kendi sozlerinle
basit fakat net bir sekilde anlatmaya calig!
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> s yeri hakkinda diisiindiikleri

Aslinda bagka bir pozisyon istiyor — ig yerini gegici bir ¢gozum diye goruyor —
kendini bu pozisyonda yapilacak ise tam yeterli bulmuyor — ¢ok pozitif, ¢ok ilgi
duyuyor

> Deneme

Bir guruba, bu isi veya egitimi niye digerlerine tercih ettigini anlatmaya calig!
Guruptan sana kritik ve zor sorular sormalarini iste ve bunlari cevaplandirmaya
calis. Boylece eksik (zayif) oldugun noktalari hemen fark edersin.

> Kisiligi ve tipi
Hi¢ uygun degil’den — ¢ok uyguna kadar yorumlar

> Deneme
Kisa zamanda tipini elbette degistiremezsin. Fakat hangi gérusme igin hangi
tavir ve davranigin uygun oldugunu arkadasglarinla tartigabilirsin.

> Ihtisas / uzmanlik bilgisi
Hic uygun degil’den bransi bilmiyor veya yuksek kalifiyeli'ye kadar birgok
yorum

> Deneme
Meslek egitimine yeni baslarken elbette yuksek kalifiyeli olamazsin. Ancak,
meslek, firma ve ilerde yapacagin is konusunda mumkin oldugu kadar ¢ok
bilgi toplamaya calis. ilgilendigin meslek dallarindaki firmalardan tcretsiz bilgi
malzemesi isteyebilirsin. Bu sekilde ilerde yapacagin is ve c¢alisacagin
firmayla gercekten ilgilendigini géstermis olursun.

> Meslek tecriibesi
Hig tecrubesi yok'tan ¢ok tecrubeli’ye kadar yorum

» Deneme
Yeni baglayan biri olarak senden ¢ok fazla tecrube beklenemez. Fakat okul
déneminde bu meslekle ilgili bir staj yapman faydali olacaktir. Personel
muddarleri sureklilige ve azme dnem verirler.

» Kisisel izlenim
Bagvuran kisiyle anlasmak mumkin olmadi — g¢ekingen davrandi, temas
saglanamadi — ¢ekingen, fakat sempatikti — cok sempatikti, iyi temas kuruldu
» Deneme
Bu goérisme igin yeni bir kimligine burinmen beklenemez, fakat tanimadigin
kisilerle daha rahat iletisim kurmaya kendini aligtirabilirsin. Onemli olan:
korkmayacaksin. Bu goérismeyi bir sinav olarak degil, kendini pozitif
tanitacagin bir tr “oyun” olarak gorebilirsin.
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SIGRID PARTS Bundesstralle 256
21000 Hamburg

T 040/123 4567 89

E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.

Beispielfirma GmbH

Herrn/Frau Vorname Nachname des Ansprechpartners
Beispielstralle 1

PLZ Beispielstadt

Hamburg, 1. Juni 2007

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Fachkraft im Gastgewerbe

Sehr geehrte Frau ... / Sehr geehrter Herr,

durch eine personliche Recherche habe ich von der Ausbildung zur Fachkraft im
Gast-gewerbe in lhrem Unternehmen erfahren.

Ich besuche zurzeit noch die Haupt- und Realschule Mustermannsweg in Hamburg,
die ich im Juli nachsten Jahres voraussichtlich mit dem Hauptschulabschluss /
Realschulabschluss beenden werde.

Wahrend eines Betriebspraktikums bei der Musterfirma GmbH habe ich einen ersten
Einblick in die Arbeit im Gastgewerbe gewonnen. Nach diesem Praktikum stand mein
Entschluss fur eine Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe fest, so dass ich mich
im

Berufsinformationszentrum ausfuhrlicher Gber diesen Beruf informiert habe.

Gern mochte ich Sie in einem Vorstellungsgesprach personlich von meinen Starken
uberzeugen. Uber eine Einladung von lhnen freue ich mich daher ganz besonders.

Mit freundlichen GriRRen

Sigrid Parts

Anlagen
Lebenslauf
Kopie der letzten drei Zeugnisse
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Bundesstralte 256

21000 Hamburg

T 040/ 123 45 67 89

E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.de

FoTto

BEWERBUNG

UM EINEN AUSBILDUNGSPLATZ

ZUR FACHKRAFT IM GASTGEWERBE

ZUM SEPTEMBER 2008

BEI DER

BEISPIELFIRMA GMBH
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Koordinierungsstelle
Weiterbildung

und Beschiftigung e V.

SIGRID PARTS Bundesstralte 256
21000 Hamburg
T 040/ 123 45 67 89
E-Mail: Sigrid.Parts@hamburg.de
Lebenslauf

PERSONLICHE DATEN
Name:

Vorname:
Geburtsdatum/-ort:
Familienstand:

Vater:

Mutter:

Sigrid

Parts

2. Januar 1991 in Tallinn (Estland)
ledig

Ivo Parts (Kapitan)

Carolina Muller-Parts (Hausfrau)

SCHULBILDUNG
2001 — bis voraussichtlich 2008

Hamburg
1997 — 2001

Haupt- und Realschule Mustermannweg,

Georg-Ots-Grundschule in Tallinn (Estland)

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN

September2006 — Juli 2007

C & D, Service (Servicekraft)

PRAKTIKA

Februar 2007 Betriebspraktikum bei der Musterfirma GmbH,
Hamburg

SONSTIGES

Sprachkenntnisse

Hobbys / Interessen

Hamburg, |. Juni 2007

Estnisch (Muttersprache)
Deutsch (Muttersprache)
Englisch (gute Kenntnisse)

Lesen, Reisen, Sport (Schwimmen)
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Aufgabe Wann? Erledigt
Ggf. Terminabsprache mit Referenten, die eingeladen 4-6
werden sollen (Agentur fur Arbeit, Unternehmen, Stadltteil, Wochen
SlZ, Schulvertreter etc.). vorher
Festen Termin mit der Schule vereinbaren (Datum, Uhrzeit, 4-6
Wochen
Raum).
vorher
Alle Beteiligten informieren (Referenten, Schulleitung, ggf. 3\/' 6
. . . ochen
Mittelstufenleitung, Hausmeister, Elternvertreter etc.).
vorher
Ggf. umliegende Schulen und Stadtteileinrichtungen Gber 4-6
9 . Wochen
den Termin informieren.
vorher
Einladungen an Eltern schreiben und verschicken bzw. 1-2
- A : Wochen
uber die Kinder mitgeben.
vorher
Bestatigung an die Referenten, ob der Termin wirklich 3-5Tage
zustande kommt. vorher
Ggf. Pressevertreter einladen. 3 Tage
vorher
Eltern anrufen, im personlichen Gesprach erinnern, zum 1-3 Tage
Kommen motivieren. vorher
Tee, Kaffee und Geback, Milch, Zucker, Geschirr, Besteck, 1-3 Tage
Servietten, Wasserkocher, Kaffeemaschine usw. vorherg
organisieren.
Absprache mit dem Hausmeister wegen der 1-3 Tage
Raumeinrichtung (ggf. Beamer, Pinwand etc. organisieren). | vorher

Infomaterialien fir den Abend vorbereiten.

1 Tag vorher

Auswertung des Abends und Rickmeldung an die BQM.

Innerhalb

einer Woche
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Ablauf Elterninformationsabend

Dauer

1.

BegriufRung

Vorstellung der Gaste

Dank an die Schule und ggf. weitere Mitorganisatorinnen und
Mitorganisatoren

Vorstellung des Ablaufs

Kurzvorstellung der BQM und des Projektes ,Eltern aktiv fur die
berufliche Zukunft ihrer Kinder*

15 Min.

Einflihrung in das Thema

Film ,Zukunft durch Ausbildung®

Wichtigste Punkte des Films zusammenfassen und
Hintergrundinformationen geben zu den Themen:

a. Zeitplan Ausbildung (Berufswahlfahrplan)
b. Wert der dualen Ausbildung in Deutschland

c. Welche Aufgaben tbernimmt die Schule bei der
Berufsorientierung?

d. Wie konnen Eltern die Kinder unterstitzen?

Kurzvortrag zum Schwerpunktthema des Abends (ggf. durch
Gastreferenten)

a. Ubergang Schule / Beruf

b. Berufsbilder

c. Erwartungen von Unternehmen
d

. Bewerbungen

20 Min.

20 Min.

20 Min.

Fragen der Eltern beantworten

60 Min.

Zusammenfassung / Feedback / Winsche

10 Min.
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> Davetiye (Ornek)

Sevgili anne ve babalar! Gogmen genclerin meslek egitimi igin danigsma ve
koordinasyon merkezi (BQM) olarak Ernst Henning Okulu ile birlikte sizler igin bir
bilgilendirme toplantisi dizenledik. Bu toplantida ¢ocuklarinizin gelecedi ile ilgili
sorularinizi cevaplandiracak ve énemli bilgiler verecegiz. Ornegin asagidaki
konularda sizlerle sohbet edecegiz:

¢ Cocuklarinizin bir meslege sahip olabilmeleri i¢in onlara nasil destek
olabilirsiniz?

Basarili bir gelecek igin Universite egitimi sart mi?

Hamburg’ da hangi meslek egitimleri var?

Meslek yeri nasil bulunabilir?

Hangi meslekler i¢in hangi kogullara sahip olmak gerekir?

Toplanti Tarihi ve saati: 19 subat Pazartesi, 19.00 — 21.00 arasi

Toplantinin yeri: Ernst Henning Okulu, Ernst-Henning-StraRe 20,
ErnstHenning-StraRe 20 Pausenhalle (toplanti salonu)

Konusmalar turkge ve almanca olacaktir. Mahalleden tanidiginiz ¢ocugu bu okulda

olmayan ama konuya ilgi duyan bagka veliler de gelebilir. Lutfen asagidaki bolime

soyadinizi ve kag Kigiyle geleceginizi yaziniz.

Toplantida gorugmek umidiyle dost¢a selamlarimizia!

BQM adina Ernst Henning Okulu

Hulya Eralp Ali Altundag

Lutfen bu boliumu doldurunuz ve okula veriniz (¢ocuklarinizla gonderebilirsiniz)

Soyadiniz

Kag kisiyle geleceginizi lutfen agagidaki bosluga yaziniz.
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